Dr. Szarka Odon Eiiesitett EEéSZSéiﬁiii és Szocialis Intézméni

D<: Csongrad, 6640 Pf. 50. @& /fax: 63/570-800 E-mail: titkarsag@csongradrendelo.hu

Szama: SZB-54/2016.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

l. fejezet Szervezeti felépités leirasa
. Intézmény adatai

1/1.Intézmény neve: Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
Koltségvetési torzsszam: 354820

1.2 Az intézmény székhelye és telephelyei:
Székhelye: 6640 Csongrad, Gyongyvirag u. 5.

Telephelyei:
Gondviselés Haza Csongrad 6640 Csongrad, Vasut u. 92.
Szocialis Apolo Otthon 6640 Csongrad, Vasut u. 92.
Reumatologiai Jardbeteg Szakellatas 6640 Csongrad, Dob u. 3-5.
Ko6zponti Orvosi Ugyelet 6640 Csongrad, Jozsef A. u. 1.
Védondi Szolgalat 6640 Csongrad, Sz616hegyi u. 19.
Védondi Szolgélat 6640 Csongrad-Bokros, Himan K.
u.l.
Védonoi Szolgalat 6640 Csongrad, Kossuth tér 1.
Védondi Szolgalat 6645. Felgy6 Széchenyi u 2.
Széchenyi utcai "Kucko-macko" Bolesdde 6640 Csongrad, Széchenyi u. 27.
Templom utcai "Mesevar" Bolcsdde 6640 Csongrad, Templom u. 4-8.

1/3. Az intézmény szervezete: Szervezetileg 6nallo intézmény,
szervezetileg 6nallo intézményegységekkel, tagintézménnyel nem rendelkezik.

1/4. Az intézmény jogéllasa: Onallo jogi személy
2010. januar 1.-t6l onalloan mikddo és gazdalkodo koltségvetési szerv

1/5. Alapito szerv neve: Csongrad Varosi Onkorményzat

1/6. Az intézmény fenntartdja: Csongrad Varosi Onkorményzat

1/7. Az intézmény feliigyeleti szerve: Csongrad Varosi Onkormanyzat

1/8. Vezet6 kinevezésének, megbizasanak rendje:
A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja Csongrad Varosi Onkorményzat Képviseld-
testiilete, nyilvanos palyaztatas alapjan. A megbizas id6tartama hatarozott, 5 év. A palyazati
eljarassal kapcsolatos feladatokat a polgarmester latja el.
A koltségvetési szerv vezetdje megbizasdnak rendjét meghatirozo jogszabalyok: a
Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv., a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény.
A kinevezési, megbizasi jogkdor magdba foglalja a felmentés, az Osszeférhetetlenség
megallapitasat, a fegyelmi eljards meginditasat, a fegyelmi biintetés kiszabasat. Az egyéb
munkaltatéi jogkort a polgarmester gyakorolja, melyen a kinevezési, megbizasi jogkoron
kiviil minden mas munkaltatoi jogot kell érteni.



A vezetd felett az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.
A vezetd megbizas hatarozott idore szol.

1/9. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

. foglalkoztatasi jogviszony: kdzalkalmazotti jogviszony

. jogviszonyt szabalyoz6 jogviszony: kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL. torvény
. foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

. jogviszonyt szabalyoz6 jogviszony: A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013,  évi V.
torvény

1/10. A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével 0sszefiiggd rendelkezések:
A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1979.04.01.
A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:
megnevezése: Csongrad Varosi Onkormanyzat
székhelye: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

1/11. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete:
A koltségvetési szerv iranyitd szervének:
megnevezése: Csongrad Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
sz€khelye: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

1/12. A koltségvetési szerv tevékenysége:
A koltségvetési szerv kozfeladata:
» személyes gondoskodéas keretébe tartozo szakositott ellatast, apolast, gondozast nyujtd
id6sek otthona mitkddtetése.
. személyes gondoskodast nyujté atmenti elhelyezés mitkddtetése
. egészségligyi alapellatas korében védondi ellatas
. egeészsegligyi alapellatas korében orvosi ligyeleti ellatas
. egészségligyi szakellatas - jarobeteg szakellatas
. gyermekjoléti alapellatas keretében — gyermekek napkozbeni ellatasa

Szamviteli, penziigyi, munkaiigyi feladatait megallapodas alapjan Csongrad Varosi
Onkormanyzat Polgdrmesteri Hivatala latja el.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szama: 873000
szakagazat megnevezése: iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény ideiglenes jelleggel, teljes korti ellatast biztosit azon
idéskoru, valamint 18. életéviiket betoltott személyek részére, akik Oonmagukrol betegségiik,
illetve egyéb okok miatt otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

Az id6sek otthonaban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart beoltott személyeknek apolasa,
gondozasa valosul meg, akik egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.
Az 1ddsek otthondba az a 18. életévét betoltott személy is felvehetd, aki betegsége miatt nem tud
onmagarél gondoskodni.



Védondoi szolgaltatds korzeti bontasban, teriileti védondi ellatas, dvodai, altalanos iskolai ellatas.

A kozponti orvosi iigyelet rendszer a napi munkarenden kiviil bekovetkezo slirgdsségi esetekben
az egészségligyi ellatas folyamatos igénybevételének lehetdségét biztositja.

Jarobeteg szakellatds, kizarOlag jarobetegek részére biztositott folyamatos egészségiigyi
szakellatas, mely a beteg folyamatos szakorvosi ellatasat, gondozasat végzi.

Gyermekjoléti alapelldtas keretében — bolcsddei ellatas, a bolcsdde a csaladban nevelkedd 3
éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat, és nevelését biztositja.
Megel6z6 egészségiigyi ellatas a betegség kialakulasdnak megelézésére tett intézkedések

Osszessége.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

. kormanyzati funkciészam: 0742112
. Kormanyzati funkcid megnevezése: haziorvosi  lgyeleti ellatas
. korményzati funkcidszam: 072210
. Kormanyzati  funkci®6 megnevezése: jarobeteg gyogyitd  szakellatdsa
. kormanyzati funkciészam: 072220
. Kormanyzati funkcid megnevezése: jarObeteg rehabilitacios szakellatasa
. kormanyzati funkciészam: 102021
Kormanyzati funkci6 megnevezése: iddskortiak,demens betegek tartos
bentlakasos
ellatasa
. kormanyzati funkcidoszam: 102022
. Kormanyzati funkcio megnevezése: idoskortuak, demens betegek atmeneti ellatasa
. kormanyzati funkciészam: 074031
. Kormanyzati funkcié megnevezése: csalad és ndvédelmi egészségiigyi gondozas
. kormanyzati funkcioszam: 074032
. Kormanyzati  funkci6 megnevezése: ifjisag- egészségiigyi gondozas
kormanyzati funkcioszam: 074054
. Kormanyzati funkci6 megnevezése: komplex egészségfejleszté prevencios
programok
. Kormanyzati funkciészam: 104031

Kormanyzati funkcio megnevezése: gyermekek bolcsddei ellatasa

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:

* Személyes gondoskodas kertébe tartoz6 szakositott ellatast, apolast, gondozast nyujtd iddsek
otthona, Gondviselés Haza Csongrad, Csongrad, Vasut u. 92., Csongrad Varosi, Felgyd és
Tomorkény kozségek kozigazgatasi teriilete.

« Atmeneti elhelyezést nyujté intézmény Szocialis Apolé Otthon, Csongrad, Vasit u. 92.,
Csongrad Vérosi, Felgy6 és Tomorkény kozségek kozigazgatasi teriilete.

* Védoéndi Szolgalat, Csongrad, Gyongyvirag u. 5., Csongrad Virosi, Felgyd kozség



kozigazgatési teriilete.

+  Koézponti Orvosi Ugyelet, Csongrad, Jozsef A. u. 1, Csongrad Vérosi, Csanytelek, Felgyd és
Tomorkeény kozségek kozigazgatasi tertilete.

» Jardbeteg Szakellatas, Csongrad, Gyongyvirag u. 5., Csongrad Varosi, Csanytelek, Felgy6 és
Tomorkeény kozségek kozigazgatasi tertilete.

* Gyermek bolcsodei ellatasa Csongrad Vérosi kozigazgatasi teriilete

1. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

[1/1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (fovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az
intézmény mitkddési szabalyait.

/2. Az intézmény miikddési rendjét meghatidrozd dokumentumok

Az intézmény torvényes miitkodését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1€vo

alapdokumentumok hatarozzék meg.

11/2.1 Alapito okirat

Az intézményt Csongrad Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete alapitotta.
Az alapitdé okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozd legfontosabb adatokat,
melyet a Polgarmesteri Hivatal (feliigyeleti szerv) készitett el.

11/2.2. Eves munkaterv

Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet készit.

Az éves munkaterv Osszedllitdsdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az intézményben
miikodo, vezetést segitd testiiletektdl, szervektol, kozosségektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:
- afeladatok konkrét meghatarozasat,
- afeladat végrehajtasaért felelos (0k) megnevezeését,

- afeladat végrehajtasanak hataridejét,
- aveégrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell, meg kell kiildeni a feliigyeleti szervnek.

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.



I11. fejezet
A védonoi szolgalat legfontosabb adatai

/1. Megnevezése:  Védoéndi Szolgalat
/2. Székhelye, cime: 6640 Csongrad, Gyongyvirag u 5.
/3. Telephelyei:

6648 Csongrad-Bokros, Himan Kat6 u.l.
6640 Csongrad, Sz6l6hegyi u.19.

6640 Csongrad, Kossuth tér 1.

6645 Felgy6 Széchenyi u 2.

11/4. Adohatosagi azonositoszam:15354824-2-06

11/5. Statisztikai szamjel: 15767116-8690-322-06

11/6. Bankszadmlaszam: 11735050-15354824-10090002
/7. Elérhetdségek:

Telefon: 63/482-211

E-mail: vedonok@csongrad.hu

Internet honlap: www.csongradi-vedonok.hupont.hu

11/8. Alaptevékenysége:
Korzeti védondi ellatas

Iskola védonoi ellatas

11/9. Miikodési teriilete: Csongrad Varosi, Felgyd kozség kozigazgatasi teriilete
/1.

FELADATAI

/1. 1. A védonoi szolgalat feladatai és hataskore

Az szolgéilat szamdra meghatdrozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény, dolgozoi
kozotti megosztasarol a szolgalat vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito, fenntartd
altal a szolgalatra, vezetdjére €s dolgozoira kotelezOen eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

A szolgalatban foly6 tevékenységet az aldbbi jogszabalyok hatarozzék meg:
- 49/2004.(V.21.) ESZCSM rendelete teriileti védondi ellatasrol
- 26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola- egészségiigyi ellatasrol
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III/1.1.2.1. A teriileti védond feladata

- andvédelem, ezen beliil

- acsaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

- az anyasagra valo felkésziilés segitése,

- alakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében részvétel

- avarandds anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint,

- agyermekagyas idoszakban segitségnytjtas és tanacsadas az egészségi allapottal, az
¢letmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban,

- a 0-7 éves koru gyermekek gondozasa, ennek soran:

- a csaladlatogatas, védondi tanacsadas keretében folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti

gondozas végzése, tovabba a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a

gyermeknevelésének ¢€s a szocializacidjanak segitése, valamint a gyermek fejlédéséhez

igazodoan az egészséges ¢letmodhoz sziikséges ismeretek nyujtasa,

- az ujsziilottek, a korasziilottek, a kisstllyal sziiletettek, valamint az egészségi és kornyezeti

ok miatt veszélyeztetett csecsemok és gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének fokozott

figyelemmel kisérése és segitése,

- a szoptatas és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel valo

taplalas szorgalmazasa kiilondsen az elsé 6 honapban, az anya tanitisa a szoptatas helyes

technikajara, a tejelvalasztas fokozasanak ¢€s fenntartasanak modjaira

- a szlirOvizsgalatok elvégzése a modszertani ajanlasok alapjan és az észlelt eltérésrol a hazi

gyermekorvos, illetve a hazorvos (a tovabbiakban: haziorvos) irasban torténd értesitése,

- a gyermek fejlédését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti

szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek €s csalddjanak fokozott

gondozasba vétele,

- a csalad felkészitése a beteg csecsemd €s gyermek otthoni 4polasara,

- az egészségi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a fogyatékos személyek

jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szolo 1998. évi XXVI. torvény 4. §-anak a) pontja

szerinti fogyatékossaggal €16, valamint a magatartasi zavarokkal kiizd6 gyermek és csaladja

¢letviteléhez segitésnytjtas és tanacsadas egylittmiitkodve a haziorvossal €s szlikség esetén mas

illetékes szakemberekkel,

- a csaladok tajeékoztatasa az ¢letkorhoz kotott véddoltasok fontossagarol, a véddoltasok

szervezeése, nyilvantartasa, jelentése a kiilon jogszabalyban, modszertani levélben foglaltak

szerint,

- az 6vodaban a védondi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanulok ellatasa a

kiilon jogszabalyban foglaltak szerint,

- az oktatasi intézménybe nem jaro otthon gondozott tankoteles korti gyermekek gondozésa

- csalddgondozas keretében,

- a gondozott csaladban eléfordulo egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség

megeldzeése, felismerése érdekében segitségnyljtas a helyes életvitelhez, a harmonikus, szeretd

csaladi kornyezet kialakitasahoz,

- soron kiviili csaladlatogatas végzése az iskolavéddnd irasbeli jelzése alapjan,

- a gyermekjoléti szolgélat €s a haziorvos értesitése, illetve hatosagieljaras

kezdeményezése a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagoléasa, a gyermek onmaga 4ltal

eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennallasa

esetén,

- figyelemfelhivas a népegészségligyi szlirdvizsgalaton torténd megjelenés fontossagara,

tovabba tajékoztatas az onkéntesen igénybe vehetd ajanlott sziirdvizsgalatokrol,

- tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtimogatasi formakrol és lehetdségekrdl

- az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,

szervezésében €s megvaldsitasaban részvétel.



1/1.1.2.2.  Iskola védéndi feladatok:
1. Alapsziirések végzése a vonatkozd modszertani irdnyelv szerint
- testi fejlodés (suly, hossz, mellkorfogat) Az iskola-egészségligyi tevékenység
keretében a
védond altal 6nalldan ellatandod
- pszicho-motoros, mentalis, szocialis fejlédés
- érzékszervek mukodése (latasélesség, szinlatas, hallas)
- golyvasziirés
- vérnyomasmeres
2. A tanulok személyi higiénéjének ellendrzése, testi, szellemi fejlodésiik ellendrzése,
regisztralasa.
3. Els6segélynyujtas
4. Az orvosi vizsgalatok eldkészitése
5. A véddoltassal kapcsolatos szervezési, el6készitési feladatok elvégzése.
6. A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdok ¢letvitelének segitése.
7. Részvétel az egészségtan oktatdsaban elsdsorban az alabbi témakban:
- az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéné, egészséges €életmod, betegapolas,
elsdsegélynyujtas),
- csaladtervezés, fogamzasgatlas,
- szUl61 szerep, csecsemdgondozas,
- szenvedélybetegségek megeldzése.
8. Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek és kdrnyezet, az
étkeztetés higiénés ellendrzésében valod részvétel.
9. Kapcsolattartas a sziilokkel (sziildi értekezlet, csaladlatogatas)
10. Palyavalasztas segitése.

crer

védooltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek nyilvantartasa stb.)

11/1.2. A szolgalat alaptevékenységei:
Iskola védondi szolgalat 7902
Korzeti védondi szolgalat 7901




/2. A SZOLGALAT SZERVEZETI FELEPITESE

111/2.1. Munkakori leirasok

A foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak.
A munkakoéri leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre

szoOloan.

A munkakori leirdsokat személyi valtozas, valamint feladat valtozéasa esetén azok
bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil mdédositani kell.

A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds, a szolgalat vezetdje.

111/2.2. A szolgalatvezet6 feladatai

111/2.2.1 Feladatai:

vezeti és felelds a szolgalat, miikodéséért és gazdalkodasaért,
biztositja mitkodéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
képviseli a szolgalatot a kiilsd szervek elétt,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a szakmai miikodés teriiletét,

ellatja a szolgalat miikdését érintd jogszabalyokban, onkormanyzati rendeletekben

¢és dontésekben a vezeto részére eloirt feladatokat,

megszervezi és elvégzi a hatarkorébe tartozo belso ellendrzéseket, a kiilsd

szervezetek altal kezdeményezett ellendrzésekre, azok eldirdsai szerint, felkésziti szolgélat

munkatarsait, az adatszolgaltatasokat hataridokre elkésziti, az ellendrzéseken részt vesz (vagy

meghatalmazottja) és legjobb tudasaval képviseli a szolgalatot,

elkésziti a szolgalat kotelezden eldirt szabalyzatait, tovabba a miikddést segitd egyéb
szabalyzatokat, rendelkezéseket,
kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai

szervezetekkel, intézményekkel,
kapcsolatot tart az intézmény valamennyi szervezeti egységével

folyamatosan értékeli szervezeti egysége tevékenységét, munkajat.



111/2.2.2. Szolgalatvezetd helyettes feladatai:
- a szolgalatvezetd tavolléte esetén a szolgalatvezetd szobeli és irdsbeli megbizasa alapjan

ellatja a vezetdi feladatokat

111/2.3. Dolgoz6i munkaértekezlet:

A szolgélat vezetdje sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal, 6sszdolgozoi
munkaértekezletet tart.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény vezetdjét, valamennyi f6- €s részfoglalkozasu
dolgozojat.

A szolgalat vezetdje az 6sszdolgozoi értekezleten:

— beszamol az eltelt id0szak alatt végzett munkéjarol,

— értékeli a munkaterv teljesitését,

— értékeli a dolgozok élet- és munkakoriilményeinek alakulasat,
— ismerteti a kovetkez6 iddszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét a szolgalatvezetd allitja Gssze.
Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket

kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

1/3. A SZOLGALAT MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

I1I/3. Munkaveégzéssel kapcsolatos szabalyok:
I1I/3.1. A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre irdnyulo egy€b jogviszony létrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerz6désben, vagy hatdrozatlan
idejii  kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen
feltételekkel és milyen mértéki illetménnyel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak ellatasdra megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiilsds
személyeket.

Az intézmény megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil esé feladatra,
hatarozott idore, illetve atmeneti id6szakra.

111/3.2. Az intézménnvel kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozok dijazasa

I11/3.2.1. Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatdsok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypdtléka ¢és mindazon juttatdsok, amelyek rendszeresen
ismétlodve keriilnek kifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitdsa érdekében fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni.



A munka dijazasara vonatkozé megallapodasokat munkaszerzédésben, vagy kinevezési
okiratban kell rogziteni.

Az illetményt, a targyhot kovetd ho 2 napjaig (legkésdbb a targyhot kovetd 10-ig) kell Kifizetni.
A kozalkalmazott a betoltott munkakor fiiggvényében illetménypotlékra jogosult.

Az illetménypotlék mértékét az illetményalap szazalékaban kell meghatarozni.

11I/3.2.2. Tertileti potlék

Tertileti potlék illeti meg a védéndi munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottat, ennek
mértékét a mindenkori jogszabalyok hatarozzak meg.

111/3.3. A munkavégzés teljesitése. munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megbrzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok ¢és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével Gsszefiiggésben
jutott tudomasara, ¢és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mdas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkdjat az arra vonatkozd szabalyoknak ¢és eldirasoknak,
a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles
végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindstilnek a kovetkezok:
- a dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
- ellatottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,

- a dolgozok, ellatottak egészségi allapotara vonatkozo adatok,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.
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111/3.4. Nvilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére

A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az alabbi
szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

A televizid, a radid ¢és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagosités
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eldirasokat:

- Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvarés, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A ko6zolt adatok szakszeriiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és
érdekeire.

- Nem adhat6é nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,

amelynek id6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében

zavart,
az intézménynek anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.
- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat
kozlés

elétt megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét,
amely az § szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.
- Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak az intézményvezetd

engedélyével adhato.

I11/3.5. A munkaidd beosztasa

A heti munkaidd 40 ora.
A hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a pihendiddt (ebédidd) tartalmazza a kovetkezo:
- hétf6tol — csiitortokig 8,00 oratol - 16,30 oraig

- péntek 8,00 o6ratol - 14,00 oraig

111/3.6. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a szolgéalatvezetovel egyeztetett
tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben
csak az intézményvezetd jogosult.
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A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo, valamint
a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.

A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni, melyet az Intézmény
munkatigyi el6addja vezet.

I11/3.7. A helvettesités rendje

A szolgalatban foly6é munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a szolgalatvezetdjének
feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirdsokban kell régziteni.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsd utasitasban szabalyozza.

111/3.8. Munkakorok atadasa

A védondi munkakorok dtadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet
kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

— az atadas-atvétel idopontjat,

— a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

— a folyamatban 1évd konkrét ligyeket,

— az atadasra keriilo eszk6zoket,

— az atado és atvevo észrevételeit,

— a jelenlévok alairasat.

Az atadés-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon belill be kell
fejezni.

A munkakor atadas - atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a szolgéalatvezetd - az
intézményvezeto tajékoztatasa utan - gondoskodik.

111/3.9. Az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tamogatja, akiknek
munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabalyai:
— Mindenki kételes irasban kérni tovabbképzési lehetoségeket.

— Koteles leadni a tovabbtanul6 dolgozé a konzultacios idépontokat.
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A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajaruldas mértékét a rendelkezésre allo Osszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szama alapjan évente kell feliilvizsgalni.

111/3.10. A munkéaba jards, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltaté koteles a munkéba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozonak alkalmazasa utdn a munkdaba jards koriilményeiben valtozas allt be, azt az
intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

A dolgozoknak munkakoriikkel 0sszefiiggd - helyi kozlekedést igénylo - feladatellatasért utazasi
koltségei megtéritésére az intézmény helyi bérletet biztosit.

A jogosultsagot félévente feliil kell vizsgalni.

111/3.11. Egyéb juttatasok

- Munkaruha juttatds
Az intézmény a kozalkalmazott részére koltségvetési eldiranyzata terhére munkaruhat biztosit.

A munkaruha juttatasra jogositdé munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idoket és az
egyeb feltételeket a kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény, idevonatkozd rendelkezései
rogziti.

Kabat, cipd, nadrag és taskajuttatas - 30.000 Ft/ 1 év

A munkaruhat a kozalkalmazott vasarolja meg.

A beszerzésrol, a vasarlasrol - az intézmény nevére cimzett - szabalyos készpénzfizetési szamlat
legkésObb 8 napon beliil le kell adni.

A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaidd kikotése esetén annak lejarta utani
napon szerez jogosultsagot a juttatds igénybevételére. A kihordasi id6 ezen id6ponttol kezdddik.

A juttatasi id6 szamitasanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe
venni.

A juttatasi id6be nem szamit be:

- 30 napon tali fizetés nélkiili szabadsag,

- 30 napon tali tappénz.

A munkaruha a kihordasi i1d6 alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kovetden a
kozalkalmazott tulajdona lesz.

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor a juttatasi idé hatralévo
hanyadanak megfeleld 0sszegben koteles a munkaruhat megvaltani.

A kihordasi i1d6t teljesitettnek kell tekinteni:
- oregségi nyugallomanyba helyezéskor
- rokkantsagi nyugalloméanyba helyezéskor
- elhalalozas esetén
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésekor.
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A munkaruha karbantartasar6l (mosas, tisztitds, javitas) a kozalkalmazott koteles gondoskodni,
ezért semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg.

- Etkezési hozzajarulas
Koltségvetési rendeletben meghatarozott mértékig adhato étkezési hozzajarulas.

Nem jar az étkezési hozzajarulés:

- a gyes idOtartamara,

- a gyed id6tartamara,

- fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara,

- a tappénz idbtartamara,

- a felmentési idd, lemondasi id6 azon iddtartamara, amelyre a kozalkalmazottat a

munkavégzés alol mentesitették.

A juttatds szamitdsadnal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe venni.
- Mobil telefon

Az intézményben mobil telefon haszndlatdra munkakdrrel Gsszefiiggésben a szolgalatvezetd és a
védondk jogosultak. A mobiltelefonok véddndkre vonatkozd dijfizetését kiilon szabalyzatban
rogziti az intézmény.

111/3.12. Egvéb szabalyok

- Telefonhasznalat

Az intézményben 1évo telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet hasznalni.
Az ellendrzés szuroprobaszerlien torténik, részletes szdmla lekérésével.

Az ellendrzésért felelds: a szolgalat vezetdje

- Fénymasolas

Az intézményben a szakmai munkaval 0sszefliggd anyagok fénymasoldsa téritésmentesen
torténhet.

Minden egyéb esetben a fénymasolasért az intézményben kozétett téritési dijat kell fizetni.
- Dokumentumok kiadésanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadasa csak az
intézményvezetd engedélyével torténhet.
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111/3.13. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a mindenkor
érvényes kozponti eldirasok rendelkezéseli, illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd eldzetes engedélyével lehet igénybe venni.

A sajat gépkocsi hasznalat részletes szabalyait a Gépjarmi lizemeltetési szabalyzatban kell
rogziteni, melyet évente feliil kell vizsgalni.

A szabdlyzatban meg kell hatdrozni a kovetkezdket:

- sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore,

a sajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértéke,

- az éves kilométer keret nagysaga, stb.

111/3.14. Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny
esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék
vagy elismervény alapjan vette at

Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre szabalyszerlien atadott €s atvett anyagban, aruban ismeretlen
okbol keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés €s a kezeléssel jard veszteség mértékét
meghalado hiany. A leltarhianyért a leltarfelelosségi megallapodast kotott kozalkalmazott
vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel tartozik.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar 6sszegének
meghatarozasanal a Kjt, Ktv. valamint a Munka Torvénykonyve 172-173.§-a az irdnyado.

I11/3.15. Anvagi felel6sség

Az intézmény a dolgozd ruhdzataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén vagy mas
megorzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladdé mértékli és értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
(P1. szamitogép, stb.)

I11/3.16. A védondi szolgalat tigyfélfogadasa
Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerti
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hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megdvasaért.
A szolgalat vezetdje €s a szolgalatvezeto altal kijelolt dolgozdk fogadoorat tartanak.

Az ugyfélfogadast tarto dolgozok kijelolése a fogadas rendjének (ideje, helye, elhangzottak
értékelése stb.) szabalyozésa a szolgalat vezetdjének feladata.

A szolgalat tigyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak.

111/3.17. A szolgalat bels6 és kiils6 kapcsolattartdsanak rendje

I11/3.17.1. A bels6 kapcsolattartas

A szolgalatvezetd feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében az intézmény vezetOvel €s az
intézmény gazdasagi vezetdjével szoros munkakapcsolatot tart.

A belsd kapcsolattartds rendszeres formai a személyes konzultacidk, kiilonbozd értekezletek,
forumok, stb.

A rendszeres és konkrét idépontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza, a soron kiviili
tanacskozasok eseti egyeztetésen alapulnak.

I11/3.17.2. A kiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb miikdodés eldsegitése érdekében az intézmény, szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egylittmikodési megallapodast kothet.

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség szerint
segiteni kell egymas munk4jat.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonbozé szakmai szervezetekkel.

A védond a gondozasi feladatait 6nalldoan végzi, ennek sordn kapcsolatot tart és egytittmiikodik:
- egészségligyi alapellatas és ezen beliil kiemelten a haziorvosi ellatés,

- tovabba a szakellatas,

- a kozoktatas,

- a gyermekjoléti,a szocialis és csalddsegitést végzd intézmeények illetékes

szakembereivel.

A védond és a haziorvos gondozassal kapcsolatos szakmai véleménykiilonbsége esetén - barmely
fél kezdeményezésére - a haziorvosi ellatas és a védondi ellatas illetékes szakfeliigyeldje kozos
allaspontot alakit ki.

I11/3.18. Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik.
Az lgyiratkezel€s iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.

I11/3.18.1. A kiadmanyozas rendje

Az intézményben a kiadményozas rendjét az intézményvezetd szabalyozza.
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Az intézményben a kiadméanyozas rendje az aldbbiak szerint torténhet:

Az intézményben barmilyen teriileten kiadméanyozasra az intézményvezetd jogosult. Tavolléte
esetén a kiadményozasi jog gyakorloja az altalanos intézményvezetd altal kijelolt személy,
védondi szolgalat esetén a szolgalatvezeto.

I11/3.18.2. Bélyegzdk hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszeri alairasnal cégbélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott, cégszeriien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkezOk jogosultak:
- intézményvezeto,
- intézményvezetd helyettes,

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni, melyet az intézmény kdzpontilag tart nyilvan.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor vette hasznalatba, melyet az
atvevo személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért:

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok megdrzéséért.

111/3.19. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositdsaval Osszefiiggd feladatok,
hataskorok szabalyozéasa - a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével
Csongrad Varosii Onkormanyzat Gazdalkodasi Irodajanak, a Gazdalkodasi Iroda Vezetéjének és
az Intézmény Vezetdjének kozos feladata.

111/3.19.L Bankszamlak feletti rendelkezés

Bankszamlak feletti rendelkezési jog a Csongrad Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal
Gazdalkodasi Iroda Irodavezetd feladata.

I11/3.19.2. Kotelezettseégvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Csongrad Varosi
Onkorményzat Polgarmesteri Hivatallal k6tott megéallapodas szabalyozza.

111/3.19.3. Az 4ltalanos forgalmi ado elszamolasanak igyvitele

Az intézmény nem alanya az AFA-nak.
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111/3.20. Az intézmény létesitménveinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositdsi rendje

Az intézmény épliletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

111/3.20.1. Az intézményben végezhetd reklamtevékenység

Az intézményben reklamhordozo csak az intézményvezetd engedélyével helyezheto ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kozzétenni olyan rekldmot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erészakra, a személyes
vagy a kdzbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositdsara 6sztondzne.

111/3.21. Belso ellendrzés ( melléklet szerint szabalyozva)

Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért Csongrad
Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, Csongrad Varosi Onkorményzat Gazdalkodasi
Irod4ja, az intézmény vezetdje, az intézmény gazdasagi vezetdje felel.

A belso ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyd

- szakmai tevékenységgel Osszefiiggd feladatok belso ellendrzési rendjét az intézmény
vezetdje szabalyozza
- gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat a Csongrad Varosi
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi Iroda vezetéje valamint az
intézmény

gazdasagi vezetdje.

A szakmai ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek. Az ellendrzési terv a védondi
szolgalat munkatervének melléklete.

Az ellen6rzési tervnek tartalmaznia kell:

- az ellendrzés forma;jat,

- az ellenOrzési teriileteket,

- az ellendrzés fobb szempontjait,

- az ellendrzott idészak meghatarozasat,

- az ellendrzést végzo (k) megnevezését,

- az ellendrzés befejezésének idépontjat,

- az ellendrzés tapasztalatai értékelésének idopontjat és modjat.

A belsd ellenérzést a Belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni.
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Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményérdl az €rintetteket, a vizsgalt teriilet vezetdit, valamint
dolgozoi értekezleten az intézmény dolgozoit az intézmény vezetdje tajékoztatja.

111/3.22. Intézményt 6vo, védd eldirdsok

Az intézmény minden dolgozojanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell a Munkavédelmi Szabalyzatot és Tlizvédelmi Szabalyzatot,
valamint tiz esetére eldirt utasitasokat, a menekiilési utvonalat.

111/3.23. Bombariadd esetén kdvetendd eljaras

Akinek tudomasara jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonldé robband eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezetdjét.

Az intézményvezetd a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1évo
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonuldsi terv szerint az épiilet elhagyasat.

Az intézményvezetd-helyettese kdzremiikddik az intézmény elhagyasanak lebonyolitasaban.
Az intézményvezetd utasitasara értesitik a renddrséget, valamint a tlizoltosagot a bombariadorol.

IV. fejezet
A Jarobeteg Szakellatas legfontosabb adatai

IV/1. A jarébeteg szakellatas feliigyeleti szerve:

Csongrad Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete

Szakmai feliigyelet tekintetébe: Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Intézete.

IV/2. A jarébeteg szakellatds mukodési teriilete, teruleti ellatasi kotelezettsége:

Csongrad, Csanytelek, Felgy6, Tomorkény kozigazgatasi teriilete

IV/3. A jarébeteg szakellatas alaptevékenységi szakfeladatai:

IV/4. Jarobeteg szakorvosi ellatas:

Szakrendelések:

Audiologia Reumatologia
Belgyogyaszat Rontgen

Borgyogyaszat Sebészet
Fiil-orr-gégészet Szemészet

Foglalkozas egészségiigy  Sziilészet-Nogyogyaszat
Kardiologia Terhestanacsadas
Neuroldgia Tlidégyogyaszat
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Ortopédia Ultrahang
Osteoporozis Urologia
Pszichiatria

Gondozas:
Boér-nemibeteg gondozo
Tiid6gondozo
Addiktologiai gondozd
Pszichiatriai gondozo

Nem szakorvosi tevékenység:
Fizioterapia
Gyogytorna

IV/5. Vagyon feletti rendelkezés joga:

Az dnkormanyzat tulajdonaban 1évo targyi eszkozok tekintetében Csongrad Varosi
Onkorményzatat illeti a rendelkezési jog gyakorlasanak szabalyairdl sz6l6 Képviseld-testiileti
dontés szerint.

A bérelt targyi eszk6zok tekintetében az alapul fekvo bérleti szerzddés szerint.

IV/6. A jarébeteg szakellatdas mikodésének forrasai:

. Egészségbiztositasi Pénztarral kotott finanszirozasi szerzédés alapjan

. Csongrad Varosi éves koltségvetésében a jardbeteg szakellatas céljara
meghatdrozott felajitasi, beruhazasi, valamint a miikodtetési célu tamogatas

. Részleges, vagy teljes téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasokbol
szarmazo6 bevételek

. A Jardbeteg szakellatas alaptevékenységéhez kapcsolodo egyéb tevékenységekbdl,
palyazatokon elnyert timogatasokbdl, valamint kézcéli adomanyokbol szarmazo bevételek

. Kutatasi tevékenység ezen beliil a klinikai farmakologiai vizsgéalatok végzésének
ellenértéke

IV/7. A jarébeteg szakellatas feladat ellatasanak mutatoi

. szakorvosi 0rak szama - a finanszirozasi szerzddés szerint meghatarozott 6rak szama
. ellatott esetszam - adott id6szakban a jarobeteg ellatas keretében ellatott esetek szama
. jelentett, elszamolt pontszam - adott idészakban ellatott betegek vizsgalatahoz rendelt

aktualis pontszam.

. egy esetre jutd pontszdm - az adott idOszak alatt ellatott esetekhez rendelhetd Osszes
pontszam és az Osszes esetszam hanyadosa

. egy esetre beavatkozdsszdm - adott iddszak betegelladtdsa soran végzett beavatkozéasok
szdmanak ¢és az ellatott esetek szdmanak a hanyadosa

. egy Orara jutd esetszam - a rendelési 1d0 egy oOrdja alatti atlagos esetszdm
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1V/2.
A Jarobeteg szakellatés, alapellatasi ligyeletet szervezeti tagozddasa

IV/2.1. A jarébeteg szakellatds igazgatas

IV/2.1.1. Intézményvezetd

IV/2.1.2. Orvos igazgatd

IV/2.1.3. Alapellatési iigyeletvezetd orvos
IV/2.1.4. Vezetd asszisztens

1V/2.2. Gyogyvito-megel0z0 ellatas szervezete

IV/2.2.1. Szakrendelést, gondozast vezeté szakorvosok

IV/2.2.2. Szakrendelésre beosztott szakdolgozok, asszisztensek
IV/2.2.3. Alapellatési iigyeletet vezetd szakorvosok

IV/2.2.4. Alapellatasi tigyeletre beosztott szakdolgozdk, asszisztensek

IV/2.3. Gazdasagi, miszaki ellatas

IV/2.3.1. Gazdasagi vezetd, megbizas alapjan Csongrad Varosi Gazdalkodasi Iroda IV/2.3.2.
Pénziigy, munkaiigy, anyaggazdalkodas, megbizas alapjan Csongrad Varosi Gazdalkodasi Iroda
IV/2.3.3. Miszaki ellatas, gépjarmii tizemeltetés

1IV/3. Feladat és jogkorok

IV/3.1. Intézményvezetd

1. Biztositja és fenntartja az intézmény feladatainak elladtasahoz sziikséges épitményeket,
épiileteket, ezek berendezési-, felszerelési targyait.

2. Gondoskodik a szolgalati gépjarmii iizembiztos allapotardl, tizemeltetésérol.

Szervezi a vasarolt élelmezéssel kapcsolatos feladatokat.

Biztositja az alkalmazottak munka- és véddéruha ellatasat.

Ellatja a munka-, tiiz-, kdrnyezetvédelmi-, valamint energetikai feladatokat.

Napi szinten munkakapcsolatot tart Csongrad Varosi Polgarmesteri Hivatal irodaival.

A szakteriiletén felelds az adatok jogszerti felhasznalasaért, az adatvédelemeért.

. Szervezi a dolgozdk oktatasat, képzését, tovabbképzését, gondoskodik ezek
nyilvantartasarol.

9. Szervezi, el6késziti az intézmény eldtt allo feladatok végrehajtasanak személyi feltételeit,
megteremti az emberi eréforrasok hatékony felhaszndlasdnak modjat.

10.  El6késziti a human-erdforras gazdalkodassal kapcsolatos rendelkezéseket.

11.  Folyamatosan tanulmanyozza az 01j gondozési mddszereket, tervezi, szervezi €s ellendrzi
az intézmény valamennyi teriiletét, a szakmai €s gazdasagi egységek miikodését.

12. Elkésziti a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot, fejlesztési és rekonstrukcios terveket, a
munkakori leirdsokat, az 1/2000. (1 .7) SZCSM rendelet szerinti szabalyzatokat,

13. Ellatja a fegyelmi feleldsségre-vondssal és a kartéritési kotelezettséggel kapcsolatos
jogokat.

14.  Jovéhagyja az éves gondozasi, foglalkoztatdsi munkaterveket, szakmai programokat

Nk w
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15.  Torvényi szabalyok szerint elvégzi a gondozési sziikséglet vizsgalatat, arrdl igazoldst
bocsat ki.

16.  Végzi a panaszok, bejelentések kivizsgaldsat, megteszi a sziikséges intézkedéseket. Dont
az atmeneti elhelyezés, tartds elhelyezés igénybevételérdl és megsziintetésérol.

17.  Folyamatosan figyelemmel az ellatast kérelmezok sziikségleteit.

18.  Munkaanyagokat készit az Onkormanyzat képviselo-testiilete részére az intézmény
feladatait érintéen.

19.  Felelés vezetdjeként Osszehangolja, irdnyitja és ellendrzi a jarobeteg szakellatas
egységeinek szakmai és gazdasagi tevékenységét, a jarobeteg szakellatdsi torvény, a jarobeteg
szakellatasi szerz6dés rendelkezései, valamint a miikodésre vonatkozo jogszabalyok betartasaval.
20.  Tanulményozza és értékeli a miikddési teriileten €16 lakossag megbetegedésére vonatkozo
informaciokat.

21.  Biztositja a jarobeteg szakellatas tevékenységében, hogy az egészségiigyi torvény és a
hozza kapcsolodod jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

22.  Megszervezi, hogy a teriileti ellatasi kotelezettség teljesitését az ehhez sziikséges targyi €s
személyi feltételek rendelkezésre allasat, az orvosi dokumentacidk pontos, szakszerli vezetését.

23.  Gondoskodik a gyogyito-megeldz6 munka eredményességének, valamint a jarObeteg
szakellatas szakmai szinvonalanak fejlesztésérol.
24.  Kialakitja a jarobeteg szakellatas szakmai tevékenységének alapvetd elvarasait, a mindség-

biztositas kdvetelményeit.

25.  Biztositja a jarébeteg szakellatas szabalyozott miikodését, belsd szabalyzatok kialakitasa,
érvényre juttatdsa, valamint a szakmai feladatok ellatasat célzo szerzddések feltételeinek
kialakitasa utjan.

26. A szakmai igények figyelembevételével biztositja a jarobeteg szakellatas
koltségvetésének, valamint beszamoldinak elkészitését, tovabba a fejlesztési és rekonstrukcios
tervek javaslatanak 0sszeallitasat.

27.  Gondoskodik a finanszirozé szervektdl kapott eldiranyzatok rendeltetésszerii
felhasznalasarol, a hatékony miikodés megszervezésérdl €s ellendrzésérol.

28.  Biztositja, hogy a miikodési teriiletén 1évo lakossag megismerhesse a jarobeteg szakellatas
szolgaltatasai igénybevételének lehetdségét és azokhoz minél akadalytalan hozzajutéasat.

29.  Kapcsolatot tart a tars egészségligyi szolgaltatokkal, dnkormanyzatokkal, egészségligyi
hatosaggal, Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségligyi
Intézetével, OEP-pel és egyéb szervezetekkel.

30.  Ertékeli a jarobeteg szakellatds miikodési /szakmai, gazdasagi/ mutatéit, és ezek alapjan
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

31.  Biztositja az etikai kovetelmények érvényre juttatasat.

Jog és hatdskdre:

- Irényitja, felligyeli a jarobeteg szakellatas szervezeti egységeinek szakmai és gazdasagi
tevékenységét.

- Ellatja a jarobeteg szakellatas képviseletét.

- Gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

- Megkéti, illetve megsziinteti az egészségiigyi szolgaltatokkal (orvosokkal, illetve
szervezeteikkel) a feladat-ellatasra vonatkozo szerzédéseket, ellendrzi az egészségiigyi
szolgaltatok szerzOdésszerl teljesitését.

- Gyakorolja a jarobeteg szakellatas nevében a kotelezettségvallalasi jogot.

- Kivizsgalja a gyogyité-megeldzd ellatassal Osszefiiggésben jelentkezd panaszokat, kozérdekii
bejelentéseket.

- Az iigyvezetés keretében meghozza mindazokat a dontéseket, amelyeket a térvény, a jarobeteg
szakellatasi szerz0dés, vagy a taggylilés hatarozata nem utal kifejezetten a taggytilés hataskorébe.
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1 V/3.2. Orvos-igazgato

Feladata:

- Részt vesz a Jardbeteg szakellatds szakmai muiikodésének szervezésében, ellenérzésében, az
intézményvezetd ezzel dsszefliggd dontéseinek elokészitésében.

- Részt vesz a gyogyitdo megeldzo ellatassal kapcsolatos panaszok kivizsgalasaban

Javaslatot tesz a jarobeteg szakellatas fejlesztésére

Elokésziti a Jarobeteg szakellatas mindségbiztositasi rendszerének kialakitasat és az auditalasi.
Az intézményvezeto tavolléte esetén ellatja annak helyettesitését

Jog- és hataskore:
- Az intézményvezetd helyettesitése soran mindazokat a jog €s hataskoroket gyakorolja, amelyek
a zavartalan és folyamatos feladatok ellatasahoz sziikségesek.

1V/3.3. Alapellatasi iigyeletvezetod szakorvos

Feladata:

- Szervezi és irdnyitja, terlileti ellatasi kotelezettségli, kozfinanszirozott alapellatasi haziorvosi
¢s hazi gyermekorvosi kdzponti orvosi iligyelet korébe tartozd egészségiigyi feladatokat,- az
OMSZ menetiranyitasi és diszpécser szolgaltatasa mellett- a meghatarozott napi tigyeleti idének
megfeleléen

- Szakmailag feliigyeli az tligyeletben résztvevd orvosok, asszisztensek és kisegitd dolgozok
tevékenységét

- Részt vesz a gyogyitd megeldzo ellatassal kapcsolatos panaszok kivizsgalasaban

- Megszervezi az orvosi dokumentaciok pontos, szakszerli vezetését.

- Kialakitja az {ligyeleti ellatds szakmai tevékenységének alapvetd elvarasait, a mindség-
biztositas kdvetelményeit.

- Gondoskodik az tgyeleti ellatasra rendelkezésre allo6 pénziigyi forrasok rendeltetésszerti
felhasznalasarol, a hatékony miikodés megszervezésérdl és ellendrzésérol.

- Biztositja, hogy a miikodési teriiletén 1évé lakossag megismerhesse az tigyeleti ellatas
szolgéltatasait, igénybevételének lehetdségét ¢és azokhoz minél akadélytalanabbul hozza
juthasson.

- Kapcsolatot tart az tligyeleti feladatok ellatasdval Osszefiiggésben tars egészségiligyi
szolgaltatokkal és az OMSZ-tal.

- Biztositja az etikai kovetelmények érvényre juttatasat.

- Javaslatot tesz az alapellatasi ligyelet fejlesztésére

- Biztositja az etikai kovetelmények érvényre juttatasat.

- Az intézményvezetd tavolléte az ligyeleti ellatds zavartalan biztositasa érdekében az orvos
igazgatd utasitdsa az irdnyado. Az orvos igazgatd tavolléte esetén a folyamatos zavartalan
mikodtetés érdekében ellatja az orvos igazgatd helyettesitését

Jog és hataskore:

- Atruhazott hataskérben gyakorolja az iigyeleti feladatot ellatok iranyaba, a
munkaszervezéshezkozvetleniil  kapcsoloddé munkaltatéi  jogokat, kezdeményezi és
véleményezi a hataskorébe tartoz6 munkaltatdi dontéseket
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- Onallo felelésséggel dont az iigyeleti ellatas szakmai iranyitasa korébe tartozo kérdésekben

- Javaslatot tesz az alapellatasi tigyelet, targyi feltételeinek biztositasara, fejlesztésére a
munkaerd gazdalkodasra, a készletgazdalkodéasra vonatkoz6 dontésekre

- A helyettesitésre adott meghatalmazasban szerepld feladatokhoz kapcsolodoan sem tartozik az
iigyeletvezeto orvos hatdaskorébe:

- Az iligyeletben résztvevd szakorvosok jogviszonydnak létesitése, megsziintetése, fegyelmi
eljaras meginditasa, egészségligyi szolgaltatoval kotott szerzodés megkotése, illetve felbontdsa

- A jarobeteg szakelldtdssal munkaviszonyban allo iigyeleti ellatdsban résztvevd dolgozok
tekintetében a felmondas, a dijazas korébe tartozé intézkedések megtétele

- Az Onkormanyzattal, a mikodtetével €s a finanszirozoval kotott szerzédések megkotése,
megsziintetése, egészségligyi hatosag miikodési engedélyével kapcsolatos eljarasok

- A jarébeteg szakellatas szabalyozott miikodésének, szervezetének megvaltoztatasara iranyulo
dontés meghozatala

- A jarébeteg szakellatas kialakitott kapcsolatrendszerét rogzitd megallapodasok valtoztatasa

- Az éves targyi eszkdzok beszerzési, feltjitasi keretek felhasznalasa targydban hozott dontés.

1V/3.4. Vezetd asszisztens

Feladata:

- Szervezi az asszisztensek munkajat, munkaidd beosztasat, jarobeteg szakellatas altal biztositott
jarobeteg szakrendelések és gondozoi tevékenység ellatasdhoz a szakdolgozoi tavollétek, a
szakképzettség és gyakorlat figyelembevételével

- Osszedllitja, és év kdzben aktualizalja a szabadsagolasi tervet, igazolja a jelenléti iveket

- Gondoskodik a szakmai anyag és a gyogyszer ellatas biztositasardl a szakrendelések, gondozok
igénybejelentése, valamint a készletek figyelembevételével

- Irényitja szakmai anyagok és gyogyszerek készletgazdalkodasat, a veszélyes anyagok kezelését

- Feliigyeli és 0sszehangolja az asszisztensek szakmai tevékenységét, szervezi tovabbképzésiiket
Részt vesz a Jardbeteg szakellatds mindségbiztositasi rendszerének fenntartdsaban

- Gondoskodik az intézmény megfeleld tisztasagi és higiénias allapotarol.

Jog és Hatéskore:

- atruhazott hataskorben gyakorolja az asszisztensek iranyaba, a munkaszervezéshez kozvetlentil
kapcsolddo feladatokat, kezdeményezi €s véleményezi a hatdskorébe nem tartozé munkaltatoi
dontéseket

- javaslatot tesz a szakdolgozdi tevékenység szakmai szinvonalanak emelésére, az asszisztensek
tovabbképzésére, a munkaerd gazdalkodassal, a készlet-gazdalkodassal, az intézmény tisztasagi,
higiénias helyzetével kapcsolatosan, azoknak hatékonysagara térekedve
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IV/3.6.Gydevitd-megeldzo ellatds szervezete

IV/3.6.1 .Jardbeteg szakrendelést végzo szakorvos

Feladata:

- Egy adott orvosi szakteriileten folytatott gyogyitdo- megel6z0 tevékenység vezetése, illetve
végzése, sziikség esetén szakorvosi konzilium biztositasa a személyi és targyi feltételek altal
meghatarozott szinten, legjobb tuddsa és lelkiismerete szerint, szakmai kompetencidjanak
megfelelen, az adott helyzetben elvarhatd gondossaggal, a jogszabalyok, a szakmai eldirasok és
etikai elvarasok betartasaval.

Ennek keretében elsddleges a betegek vizsgalata, gydgykezelése, sziikség esetén tovabbi
szakrendelésekre, fekvobeteg intézménybe valo utalésa,

- A szakorvos a tevékenységnek a szakellatdst miikodtetd nevében, az intézmény altal ellatott
lakossag részére, a teriiletei beutaldsi rend szerint, tovabba siirgdsségi esetekben tertileti
hovatartozds nélkiil a biztositottak szdmara - a jogszabalyban eldirt eseteket kivéve -
téritésmentesen végzeése,

- A rendelési id6k betartasa

- A szakrendelésben kozremiikddo asszisztensek munkéjanak, képzésének iranyitasa,

- A dokumentacids, és informacios tevékenység biztositasa

- A szakrendeléshez tartozd megbetegedési viszonyok vizsgalata,

- A szakrendeléshez rendelkezésre allo forrasok, eszkdzok hatékony felhasznalasa

- Az orvos etikai kdvetelmények szakrendelésen torténd érvényesitése,

- A szakrendelés és a jarobeteg szakellatas egyéb teriiletei egylittmitkddésének eldsegitése.

- A betegellatasra vonatkozé finanszirozasi eldirdsok rendelkezéseinek betartésa.

- Az intézményvezetd, az orvos igazgato, altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

Jog- és hataskore:

- a kezeldorvos joga és feleldssége, hogy a betegellatds sordn a tudomanyosan elfogadott
vizsgalati és terapias modszerek koziil, - a hatalyos jogszabalyok keretei kozott - szabadon
valassza meg az adott esetben alkalmazhatd, az altala illetve az ellatdsban kozremiikodo
személyek altal ismert és gyakorolt a rendelkezésre 4llo targyi és személyi feltételek mellett
végezhetd eljarast.

- A vélasztott vizsgalati €s terapids modszer alkalmazhatosaganak feltétele, hogy ahhoz a beteg
beleegyezését adja, valamint a beavatkozés kockézata kisebb legyen az alkalmazas elmaradaséaval
jaré kockazatndl, illetdleg a kockdzat véllalasara alapos ok legyen.

- a rendelés tekintetében a betegellatds szinvonaldnak, szakszerliségének fejlesztése érdekében
szlikséges intézkedések kezdeményezése,

- Javaslattétel a szakrendelés részére biztositott pénziigyi keretek és eszkozok felhasznalasara.

1V/3.6.2. Szakdolgozok, asszisztensek

Feladata:

- A rendelést vezetd orvos iranyitasa mellett, a gyogyito-megeldzo tevékenységgel Gsszefiiggd
orvosi tevékenységet segitdé azt kiegészitd egészségiigyli tevékenység, valamint a
betegdokumentacios, adminisztracios €s ligyviteli feladatok ellatasa,

- A szakrendelést végzo orvos altal meghatarozott egyéb feladatok elvégzése,

- A szakteriilethez tartoz6 szakmai anyag és gyogyszer igénylések el0készitése.
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- A betegiranyitasi rendszerben vald kozremiikodés

- A higiénés eldirdsok szakrendelésen torténd betartasdnak biztositasa

- Az intézményvezetd, a vezetd asszisztens ¢€s a szakrendelést vezetd szakorvos altal
meghatarozott egyéb feladatok.

JOs- és hataskore:
- Kezdeményezi a rendelés tekintetében az asszisztensi feladatok szinvonalanak,
szakszerliségének fejlesztése érdekében sziikséges intézkedéseket.

IV/3.6.3. Alapellatasi tigyeletét vezetd szakorvosok

Feladata:

- Fliggetleniil, hogy a feladat ellatdsa alkalmazotti, vagy szolgaltatdsi jogviszony alapjan
torténik, egy adott, az iigyeleti ellatds szakteriileten folytatott siirgdsségi tevékenység
iranyitasa, illetve végzése, a személyi és targyi feltételek altal meghatarozott szinten,
legjobb tudasa és lelkiismerete szerint, szakmai kompetenciajanak megfeleléen, az adott
helyzetben elvarhaté gondossaggal, a jogszabalyok, a szakmai el6irasok és etikai
elvarasok betartasaval.

Ennek keretében elsddlegesen:

- orvosi ellatasban részesiti az ligyeleti rendelében megjelent jard beteget, sériiltet,

- hivésra lakason, szallason a fekvdbeteget, sériiltet,

- heti pihendnapon és munkasziineti napokon a folyamatos gyogykezelésre szoruld beteget
- sziikség esetén szakrendelésre vagy korhazba beutalds, intézetbe torténd szallitas
biztositasa

- hat6ésagi megkeresésére vagy a sériilt kérelmére orvosi latleletet készit, hatdsagi
megkeresésre a betegnél (sériiltnél) altalanos orvosi vizsgalatot végez,

- véralkohol-vizsgalathoz vért vesz, illetve egyéb sziikséges vizsgalatokat végez

- ellatja a halottakkal kapcsolatos rendelkezésekben eldirt feladatokat,

A szakorvos fiiggetleniil a jogviszony jellegétdl a tevékenységét a szakellatast miikodtetd

nevében, az intézmény altal ellatott lakossdg részére, silirgdsségi esetekben teriileti

hovatartozas nélkiill a biztositottak szdmdra - a jogszabalyban el6irt eseteket kivéve -
téritésmentesen végzi A szakorvos feladata tovabba:
- az ligyeleti id6beosztas betartasa
- a dokumentacios, és informacios tevékenység biztositasa
- az alapellatasi tigyelethez rendelkezésre all6 forrasok, eszkozok vald hatékony
felhasznalasa
- az orvos etikai kdvetelmények tigyeleti ellatasban torténd érvényesitése,
- az lgyvezetd igazgatd, vagy az ligyeletvezetd altal meghatarozott egyéb feladatok
ellatasa.

Jogkore hataskore:

Az lgyeleti orvos joga ¢és feleldssége, hogy a betegellatds sordn a tudomanyosan elfogadott
vizsgalati és terapias modszerek koziil, - a hatalyos jogszabalyok keretei kozott - szabadon
valassza meg az adott esetben alkalmazhatd, az 4ltala illetve az elldtdsban kozremiikodo
személyek altal ismert és gyakorolt a rendelkezésre 4llo targyi és személyi feltételek mellett
végezhetd eljarast.

- A valasztott vizsgalati és terapias modszer alkalmazhatosaganak feltétele, hogy ahhoz a beteg
beleegyezését adja, valamint a beavatkozés kockézata kisebb legyen az alkalmazas elmaradaséaval
jard kockazatnal, illetdleg a kockdzat vallalasara alapos ok legyen.

- Annak eldontése, hogy a beteg allapota indokolja e a szakrendelésre ,korhdzba utalasat, illetve
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szallitasat
- az 1lgyeleti ellatds szinvonaldnak, szakszertiségének fejlesztése érdekében sziikséges
intézkedések kezdeményezése,

- Javaslat tétel az ligyelet részére biztositott pénziigyi keretek és eszkozok felhasznalasara.

1V/3.6.4. Alapellatasi tigyeletre beosztott szakdolgozok, asszisztens

Feladata:

- Az ligyeletvezetd orvos iranyitasa mellett, az ligyeleti ellatassal 6sszefliggd orvosi
tevékenységet segitd azt kiegészitd egészségligyi tevékenység, valamint a beteg dokumentacios,
adminisztracios és ligyviteli feladatok ellatasa,

- Az tigyeleti ellatast végzo orvos altal meghatarozott egyéb feladatok elvégzése,

- Az ligyelethez ellatashoz tartozd szakmai anyag és gyogyszer igénylések elokészitése.

- A higiénias eldirasok ligyeleti rendeldben torténd betartdsanak biztositasa

- Az intézményvezetd, az orvos igazgatd, az ligyeletvezetd szakorvos altal meghatarozott
egy¢b feladatok

Jog- és hataskore:

- Kezdeményezi a rendelés tekintetében az asszisztensi feladatok szinvonaldnak,
szakszeriiségének fejlesztése érdekében sziikséges intézkedéseket.

- Cselekedeteivel torekszik ez emberi méltosag tiszteletben tartdsara, az Orvos Etika
kovetelményeinek, valamint az Egészségiigyi torvényben meghatarozott betegjogok maradéktalan
érvényesitésére.

IV/3.5. Muszaki ellatds, gépjarmu lizemeltetés

Feladata:

A jarobeteg szakellatds hasznalatdban 1évé ingatlanok fenntartdsi, felujitdsi munkdinak
bonyolitdsa, a miiszerpark karbantartdsanak biztositasa, a miiszaki feladatot kiils6¢ vallalkozok
altal végzett tevékenységek ellendrzése.

Az intézmény gépjarmil lizemeltetésére vonatkoz6 rendelkezések a gépjarmili hasznalatanak
szabalyzataban kertil rogzitésre.

Jog- és hataskore:
- Javaslatot tesz a miiszaki ellatassal kapcsolatos vezetdi dontésekre,
- Eszrevételezi a miiszaki ellatasra vonatkoz6 szabalyok megszegését.
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IV/3.6.Tanacsado szervek

IV/3.7. Orvosi értekezlet:

Az orvosi értekezlet az orvos szakmai tanacsado testiilet.

Vezetdje az orvos igazgato, tagjai a szakrendelést ellatd szakorvosok, fliggetleniil attél, hogy a
tevékenység folytatdsanak jogviszonyara.

Az orvosi értekezlet iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal tartja.

Az értekezletet az orvos igazgato hivja 0ssze, melyre az intézmény vezetdje meghivast kap.

Feladata:

- Megtargyalja az egyes szakteriiletek gyodgyito-megeldzé tevékenységének, a betegellatas
szakmai, finanszirozasi, targyi és személyi feltételeinek a helyzetét

- Véleményezi a kiilonb6z6 szakrendelések egyiittmiikodését,

- Megvitatja az egyes szakteriiletek orvosetikai kérdéseit,

- Szakmai szempontbol véleményezi a fejlesztési és rekonstrukcios terveket,

- Megtéargyalja azokat az egyéb kérdéseket, amelyet a testiilet elé terjesztenek.

Az orvosi értekezlet, amennyiben a feladatkorébe tartozo kérdések tekintetében allasfoglalas
kialakitasa sziikséges, ugy azt szavazassal fogadja el.

Az éllasfoglalast akkor kell elfogadottnak tekinteni, ha az orvosi értekezlet tagjainak tobb mint a
fele tAmogatja azt.

IV/3.8. Asszisztensi munkaértekezlet

A munkaértekezletet az intézményvezetd vagy a vezetd asszisztens hivja dssze sziikség szerint, de
negyedévente legalabb 1 alkalommal.

A munkaértekezleten a jarobeteg szakellatds tevékenységében kozremilkodd szakdolgozok
vesznek részt.

Feladata:

A vezetd asszisztens elGterjesztése alapjan:

- Véleményt nyilvanit a szakdolgozok munkafeltételeirdl, az asszisztensi tevékenység szakmai
szinvonalarol, valamint azok fejlesztésére vonatkozoi elképzelésekrol,

- Javaslatokat, észrevételeket tesz az egyes szakteriiletek nem szakorvosi kompetenciaba tartozo
kérdéseiben,

- Megtargyalja azokat az egyéb kérdéseket, amelyet a testiilet elé terjesztenek.

Az asszisztensi értekezlet, amennyiben a feladatkorébe tartozo kérdések tekintetében allasfoglalas
kialakitasa sziikséges, ugy azt szavazassal fogadja el.

Az allasfoglalast akkor kell elfogadottnak tekinteni, ha az értekezlet tagjainak tobb mint a fele
tamogatja azt.

V. Mukodési szabalyok

V/1. Jarébeteg szakellatas

Jarobeteg szakellatas meghatarozasa
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A kapacitas-lekotési megallapodasban rogzitett kapacitassal, a mitkodési engedély szerinti orvosi
szakteriileteken, elsdsorban a miikodési teriileten €16 betegek, folyamatos ellatasat, gondozasat
végzd orvos beutalasa, vagy a beteg jelentkezése alapjan, szakorvos altal végzett egyszeri, illetve
alkalomszerli egészségiigyi ellatasa, tovabba a fekvobeteg ellatast nem igényld kronikus
betegségek esetén folyamatos szakorvosi gondozasa.

Jarobeteg szakellatas feladata
Feladata:

- megeldzo tevékenység,

- egyes betegek gyogykezelése, szakmai gondozasa, ideértve az otthoni szakapolas elrendelését
¢s rehabilitaciojat is,

- szakorvosi konziliumok elvégzése sziikség esetén a beteg otthonéaban is,

- specialis szakmai, diagnosztikus, illetve terapias hattér sziikségessége esetén a beteg -
vizsgalatat kovetden - mas jarobeteg szakrendelésre, vagy szakambulanciara torténd beutaldsa, -
jarébeteg szakellatas kompetenciakorébe tartozo olyan egyszeri, vagy kuraszerii beavatkozasok
végzése, amelyeket kovetden meghatarozott idejii megfigyelés sziikséges,

- intézeti hatteret igényld ellatas sziikségessége esetén, a beteg fekvdbeteg gyogyintézetbe torténd
beutalasa.

Jarobeteg szakellatas rendje A jaro beteg ellatas miikodésének altalanos szabalyai

. A jarobetegek szakorvosi elldtdsa a szakmailag Ondlloan  miik6dd
szakrendeléseken (tanacsadokban, gondozdkban ) torténik.

. A szakrendelések altalanos miikodési rendjét (a betegfogadés rendjét, a szakorvosi
vizsgalatok rendjét, a szakrendelések egylittmiikodeését) - az intézményvezetd allapitja meg.

. Az egyes szakrendelések milkodési rendjét a szakrendelést vezetd szakorvos
késziti el €s adja ki az intézményvezetd altal torténd elfogadast kdvetden.

A betegfogadas rendje az 6nalloan miikodo szakrendeléseken
. A betegfogadas rendje tartalmazza tobbek ko6zott a szakrendelések (tanacsadok) rendelési
idejét, miikodési teriiletét, az eldjegyzéses és az eldjegyzés nélkiili betegfogadas szabalyait stb.

. A betegfogadas rendjét naprakész allapotban, megfelelé6 mddon, jol 1athatod helyen ki kell
fliggeszteni a varohelyiségekben, a bejaratndl és a munkahelyen, s meg kell kiildeni az illetékes
Népegészségiigyi Intézménynek, valamint a beutalési joggal felruhazott orvosnak.

. A beteg az egyes szakrendeléseket a betegfogadas , rendelés ideje alatt beutalassal vagy
ané¢lkiil veheti igénybe. A betegfogadasndl a siirgds ellatdsra szoruldkat és a jogszabalyban
meghatarozott esetekben a keresdképtelen allomanyban 1évoket elényben kell részesiteni.Beutalds
nélkiil veheti igénybe a szakrendelést a beteg, a beutalds rendjét meghatarozo
kormanyrendeletben meghatarozott esetekben:

. A szakrendeléseken a beutald nélkiil jelentkezd, vagy a beutalt beteget - a siirgds ellatasra
szorulok kivételével - a betegiranyitds altali eldjegyzés, ennek hidnyaban a szakmai szempontok
szerinti besoroléds, azonos besorolds esetén az érkezés sorrendjében kell ellatni.

. A szakrendelés székhelyén kiviil laké betegek fogadasat uigy is meg lehet szervezni, hogy

orvosi korzetenként keriil meghatarozasra - az egyes szakrendeléseken a vidéki betegek részére
fenntartott rendelési id6, melyet az intézmény el6zetesen egyeztet az érintett teriilet haziorvosaval.
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. Ha beteget a szakrendelés orvosa visszarendeli, a jelentkezés napjat és idépontjat a
szakrendelés orvosa a beteggel egyeztetve a betegiranyitason keresztiil hatarozza meg.

. Azokat a betegeket, akik a rendelési id6 lejartaig jelentkeznek, fogadni kell és meg kell
vizsgalni, s allapotuktol fiiggden el kell latni, illetdleg el6 kell jegyezni.

V/2. A szakorvosi vizsgalatok rendje

. A beteg érdekében el kell végezni vagy végeztetni mindazokat a vizsgalatokat, amelyek a
betegség megallapitasahoz, a beteg allapotanak megitéléséhez, vagy a gyogykezelés
eredményességének értékeléséhez, tovabba a keresOképesség elbirdlasahoz stb. sziikségesek.

. A szakrendelést végz0 szakorvos a beteg vizsgalatat az érvényben 1évé szakmai
szabalyokkal, iranyelvekkel 6sszhangban végzi.

. A fekvbbeteg gyogyintézeti ellatasra szoruld betegeken - az orszdgos intézetek altal
kiadott modszertani irdnyelvekben megjelolt - feltétleniil elvégzendd, vagy ajanlott vizsgalatokat
lehetdleg a kérhazba utalés eldtt, a jarobeteg ellatas keretében kell elvégezni.

. A szakrendelésen a beteg vizsgalataban csak azok az egészségiigyi dolgozok vehetnek
részt, illetve a vizsgald szobaban csak azok tartozkodhatnak, akiknek alland6 szolgalati helye a
szakrendelés, vagy akik esetenként oda szolgalatra, képzésre, tovabbképzésre be lettek osztva,
tovabba azok, akiknek ott tartozkodasat a szakrendelés vezetdje engedélyezi. Biztositani kell,
hogy a szakrendelésen az orvos etika kovetelményei, valamint az Egészségiigyi térvényben
meghatarozott betegjogok maradéktalanul érvényesiiljenek.

V/3. A szakrendelések egyiittmiitkodése

. A szakrendelések kotelesek szorosan egyiittmiikdodni, egymasnak minden sziikséges
segitséget megadni. Az egylittmikodést a diagnosztikai egységek miukodési rendjével
Osszhangban kell megszervezni.

. A szakrendelésen megjelent betegen nemcsak a kért szakorvosi vizsgéalatot, hanem - az
indokok gondos mérlegelésével - az azzal Osszefiiggésben 1évo kiegészitd szakvizsgalatokat is el
kell végezni.

. A kiegészitd szakvizsgalat célzottan torténik. Kezdeményezése az esetek egy részében
nem feltételezi a kiegészitd szakvizsgalatot végzd szakorvos eldzetes véleményének kikérését.

. A vizsgalatra felkért szakrendeléssel kozolni kell a kért vizsgdlat nemét, a diagnozist (a
feltételezett diagndzist vagy differencial - diagnosztikai problémat), tovabba minden olyan
klinikai adatot, amely a szakvizsgalat elvégzésének hatékonysagat biztositja, illetéleg eldsegiti.

. A vizsgalat médjat a szakvizsgélatot végzd szakrendelés vezetdje hatarozza meg.

. A kiegészitd szakvizsgalat eredményét a vizsgalatot végzd orvos irdsban/ szakorvosi lelet

crer

. Keresdképtelen allomanyban levd beteget a fentiek szerint a kiegészité vizsgalatok soran
elényben kell részesiteni.
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. Amennyiben a kiegészitd vizsgalatok elvégzésére az intézetben nincs lehetdség, a beteget
a sziikséges vizsgalatokra, az erre illetékes intézet megfeleld szakrendelésére kell irdnyitani.

. Azokat a szakrendelésen ellatott betegeket, akiknek korlefolyasaban probléma jelentkezik,
vagy akik tudomanyos ¢€s tovabbképzési szempontbol jelentds betegségben szenvednek, az orvos
igazgato esetmegbeszélésre (konzultaciora) jeldlheti Ki.

. Az esetmegbeszélésen ilyenkor részt vesznek a betegen kiegészitd szakvizsgalatokat
végz0 szakrendelések érdekelt szakorvosai.

. Amennyiben a betegség megallapitasahoz, a célszerii gyogykezelés megitéléséhez
bonyolult vizsgélat latszik sziikségesnek, ennek megitélése céljabol, az illetékes szakorvosok
bevonasaval szaktanacskozast (konziliumot) kell tartani.

. A szaktanacskozas eredményét - eltérés esetében - a kiilonb6z6 véleményeket is, illetdleg
a tanacskozas alapjan végzett tovabbi szakvizsgalatok eredményét (szakvéleményét) irasban kell

crer

. Mindezeket figyelembe véve a szakrendelés vezetdje dont a beteg tovabbi vizsgélatarol,
illetve kezelésérol.

V/4. A gyogykezelés rendje

A szakrendelés orvosa feladatainak ellatasa keretében:

a) a beteget, ha szakorvosi kezelésre szorul, gydgykezelésben részesitheti, részére sziikség
eszerint gyogyszert, gyogyaszati segédeszkozt rendel, a gyogykezeléssel és a kovetendd
¢letmoddal kapesolatos felvilagositast megadja

b) a tovabbi szakorvosi kezelésre vagy ellendrzésre szoruld beteget a vele egyeztetett idépontra a
betegiranyitason keresztiil eldjegyzi,

c¢) a szakorvosi ellatasra nem, de orvosi ellatasra szorulo beteget - a leleteknek, szakvéleménynek,
valamint a gydgyeljarasra vonatkozd javaslatanak kozlésével - a kezeldorvoshoz iranyitja,

d) az intézeti kivizsgalasra, gyogykezelésre, apolasra szoruld beteg beutaldsa irdnt intézkedik,
illetéleg a beutalast eldjegyzi, €s indokolt esetben javaslatot tesz a szanatoriumi beutalésra.

e) A szakrendeléseken - a siirgds sziikség esetét kivéve - olyan orvosi beavatkozas nem
alkalmazhat6, amely az orvostudoméany mindenkori allésa, illetdleg a vonatkozé jogszabalyok
szerint kizardlag fekvObeteg - gyogyintézetben végezhetd el.

V/5. A gondozdsi modszer alkalmazésa

. Gondozasi modszerrel torténd ellatasban elsésorban azokat a lakosokat kell részesiteni,
akiknek gondozésat a vonatkozé jogszabaly elrendeli.

Torekedni kell arra - ha az eldfeltételek biztosithatok, hogy fokozatosan a lakossagnak azok a
tagjai is részesiiljenek a gondozasi modszerrel torténd ellatdsban, akik egészségi allapotuk,
veszélyeztetettségilik miatt - a vonatkozo jogszabaly szerint - arra leginkdbb raszorulnak.

. A gondozasi modszert legszélesebb korben az alapellatas szolgélatainak orvosai - korzeti
orvosok, foglalkozas-egészségiigyi orvosok, korzeti gyermekorvosok - alkalmazzak, szorosan
egylittmiikddve a szakmailag illetékes szakrendelésekkel, (gondozokkal, tanacsadokkal).

Az illetékes szakrendelések (gondozdk, tanacsadok) szakteriiletiiknek megfelelden timogatjak €s
iranyitjak a korzeti orvosok, illetéleg az foglalkozas-egészségiigyi orvosok gondozasi munkajat.

. A szakmailag illetékes szakorvosok (szakrendelést vezetd szakorvosok) szakteriiletiiknek
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megfelelden:

a) végzik miikodési teriiletiikon a gondozasi modszer alkalmazasanak szakmai iranyitasat,

b) gondoskodnak a gyodgyito-megel6z6 szolgalatok (korzeti orvosok, foglalkozas egészségiigyi
orvosok stb.) és a szakrendelés, (gondozo, tandcsadd) gondozasi munkdjaban szervezett, tervszeri
egylittmiik6désral,

¢) meghatarozzak azokat a betegségeket (egészségiigyi allapotokat), amelyek szakgondozasat - a
fokozatos ellatas elve szerint a szakrendeld, gondozo, tanacsado végzi.

VI. Kozponti orvosi iigyelet — hdziorvosi iigyelet

VI./1. Ugyeleti elldtis meghatdrozdsa

Az alapellatasi tigyelet a haziorvosi rendelési iddn, illetve rendelkezésre allasi idon kiviil
bekdvetkezo siirgdsségi esetekben az egészségiigyi ellatas folyamatos igénybevételének
lehetdségét biztosito ellatas.

VL./2. Ugyeleti elldtds feladata

Az lugyeleti ellatds feladata az ligyeleti idOben, a siirgds sziikség miatt jelentkezd betegnek
tigyeleti rendeldben, vagy hivas esetén a beteg tartozkodasi helyén torténd vizsgalata, egészségi
allapotanak észlelése, alkalomszer(i és azonnali silirgdsségi beavatkozasok elvégzése illetdleg
fekvobeteg-gyogyintézetbe torténd slirgdsségi beutaldsa, valamint a kiillon jogszabalyokban
meghatarozott eljardsokban valo részvétel.

VI./3. Az iigyletei beteg ellatas rendje

A kozponti tligyelet

A beérkezd beteget az ligyeletes asszisztens fogadja.

Siirgds sziikség esetén a szakma szabalyai szerint megkezdi a beteg ellatasat, ill. parhuzamosan
értesiti az orvost, sziikség esetén az OMSZ-t.

Az lgyeletes orvos felveszi a beteg anamnézisét, majd megvizsgalja a beteget. A diagndzis
felallitasa utan a megfeleld terapiat rendeli, a beteget a sziikséges tanacsokkal, utasitdsokkal,
recepttel ellatja.

Ugyeletben csak a legkisebb mennyiségli, legsziikségesebb gyogyszer irhato fel,
kozgyogyellatasra, eii. tér. kotre. és eli. rendre csak a haziorvos jogosult.

Ha az ellatas végeztével tovabbi kezelésre, kivizsgalasra van sziiksége a betegnek, gy az orvos
gondoskodik a beteg megfeleld intézetbe utalasardl, ha sziikséges az OMSZ segitségével A beteg
ellatasat kovetden rogziteni kell a betegvizsgalat, az ellatas részleteit, az esetleges beutalast. Az
ambulénslap masodpéldanya a beteg tulajdona.

A beteget (ill. hozzatartozojat) szdmara érthetden tajékoztatni kell allapotardl, véleményezett
betegségérol, betegség kimenetelérdl, a vele kapcsolatos teendokrol, és az esetleg felirt
gyogyszerek szedésérol.

Hétvégén a haziorvos altal felirt, ill. hétkéznap az 4ltala adott injekciok beadédsara lehetdséget kell
biztositani, amennyiben a haziorvos a beteget err6l megfelelé dokumentacioval ellatta.

VI1./4. Helyszini kivonulds:

A 104-re beérkezd hivasok az OMSZ Szegedi Mentésiranyitasdhoz érkeznek, az ligyeletnek a
beteg adatait, informacidt a szolgéalatvezetd adja at.

Az iigyelet mobiltelefonszama alapvetden az OMSZ mentésiranyitas szamara van fenntartva, de a
betegek szamdra is ismert lehet, igy Ok is hivhatjdk, de ennek célja elsésorban az
informacioszolgaltatds. Ezen hivasokat a tobbi, az iigyeletre beérkezd hivasoknak megfelelden,
azokkal egyiitt kell kezelni. Az ligyeleti mobiltelefont az tligyeleti asszisztens kezeli, azt mindig
elérhetd helyen kell tartani, jol hallhato tavolsdgban. A hivas fogadasa az asszisztens feladata,
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helyszinre hivas esetén a menetlevélen felveszi a beteg adatait, panaszait, pontos feltalalasi helyét,
megkozelithetdségét, telefonos elérhetdségét, OMSZ - to1 kapott feladat esetén az atado nevét, az
atadas iddépontjat, a hivas silirgdsségi besorolasat, majd atadja a feladatot az iigyeletes
gépkocsivezetonek ¢és orvosnak. A mobiltelefonra érkezd beteg altali helyszini hivasokat a
mentésiranyitas felé is referalni kell. Az tigyeleti kocsi indulésat az asszisztens a mobiltelefonon
vagy a GKV. a radion jelzi az iranyitas fel¢, majd a feladat végeztével a GKV. jelzi a radion
ennek tényét, a helyszinrdl valo tovabb- / visszaindulast.

A hivés a feladat siirgdssége szerint lehet ,,azonnalis”, ill. ,,halaszthat6, 2 6ran beliil ellatando’'.
Azonnalis hivas esetén a kivonulast a hivas fogaddsdhoz képest nappal 1, éjszaka 2 percen beliil
meg kell kezdeni. Tobb hivas esetén a feladatokat a mentésiranyitonak rangsorolni kell, azokat
elsdsorban siirgdsségi szempontok, ill. azonos besorolés esetén foldrajzi hely szerint.

A helyszinen az orvos felveszi az anamnézist, statust, ellatja a beteget, meghozza az esetleges
tovabbi intézkedéseket, ezeknek megfelelden dokumentacidval 1atja el a beteget. Intézetbe

torténd beutaldskor beutaldval, sziikség esetén mentési utalvannyal latja el a beteget, az azonnalis
mindsitéssel rendelt egységet a helyszinen meg kell varni. Egyéb esetben Haziorvosi Ertesitét
hagy a betegnél, amelyet a beteg alairdsaval igazol. Amennyiben a beteg a kezelésbe, intézeti
beutalasba nem egyezik bele, ennek tényérol. Elutasitdé Nyilatkozatot kell alairnia, a nyilatkozatot
két tant aldirdséaval hitelesiteni kell.

A helyszinen a gépkocsivezetd feladata a beteg adatainak rogzitése, ill. az orvos kérésére a
betegellatasban segédkezik. A helyszinrdl visszaérve a gépkocsivezetd az iigyeleti asszisztenssel
egylitt potolja a helyszini felhasznaldst. Az orvos az esetlapon pontosan dokumentdlja az esetet,
alairasaval, pecsétlenyomataval hitelesiti azt. Az asszisztens a szamitogépben is rogziti az esetet.

Ha a kozponti tligyelet elsoként észlel személyi sériiléssel jaro kozuti balesetet, a sériiltek ellatasat

meg kell kezdeni, az OMSZ felé részletes jelentést kell tenni. A kiérkezd magasabb szintii ellatot
koteles megvarni, annak megérkezéséig a karhely parancsnoki teenddket ellatni.
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VII fejezet Személyes gondoskodds keretébe tartozo szakositott elldatdsok

VI1I/1. Az intézmény keretében miikodtetett szolgaltatasok:

Gondyviselés Haza Csongrad - apolast-gondozast nyujtd intézmény
Szocialis Apolé Otthon - atmeneti elhelyezést nyjto intézmény
VII/2. Az intézmény telephelye, valamint a szolgaltato- az ellatottak szamara nyitva allo-

helyiségeinek cime, elérhetdsége, nyitvatartasi ideje:
Csongrad, Vasut u. 92., telefon/fax: 63/482-902 e-mail: apolo@csongrad.hu
A telephelyen 1év0 szolgaltatasok:
A telephely nyitva tartasi ideje: hétfétdl - csiitortokig: 7.30-16.00 oraig

péntek: 7.30-13.30 oraig

Latogatam id6: naponta 07.00-19.00-ig
Atmeneti elhelyezést nyujtd 1ntezmeny
Szocialis Apolo Otthon, 30 ndi feréhely.
- Apolast, gondozast nyajto bentlakasos intézmény:
Gondviselés Haza Csongrad, 29 féréhely.
- JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas diszpécser kdozpontja.

VII/3. A szocialis szolgaltatasok igénybevételének mddja

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld,
ill. torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatast igényld személy cselekvOképtelen, a kérelmet, ill. inditvanyt az érintett személy
véleményét lehetdség szerint figyelembe véve, torvényes képviseldje terjeszti eld.

Korlatozottan cselekvoképes személy kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseldjének
beleegyezésével, vagy ha e tekintetben a birdsag cselekvoképességét nem korlatozza, onalldéan
terjesztheti eld.

Ha a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkozé kérelméhez,
inditvanyahoz a gydmhivatal eldzetes jovahagyasa sziikséges.

A személyes gondoskodast nylijto szocialis intézményi jogviszony keletkezését
a. /a lakohely szerint illetékes telepiilési onkormanyzat képviseld-testiiletének hatarozata

/ birdsag ideiglenes intézkedést tartalmazo végzése

/ birdi itélet

/ &tmeneti vagy tartos nevelésbe vett gyermek esetében a gyamhivatal hatarozata
/ az intézményvezetd intézkedése alapozza meg.

®o0oC

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatas iranti kérelemrdl az intézményvezetd dont.

Az intézményvezeté Kkoteles értesiteni dontésérél az ellatast igénylot, ill. torvényes
képviseldjét. Ha az ellatast igényld, ill. térvényes képviseldje az intézmény vezetdjének dontését
vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon belil az intézmény
fenntartdjahoz, a Csongrad Varosi Onkorményzatdhoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntarto
hatérozattal dont a beutalds kérdésérdl.

Az ellatas igénybevételének megkezdése eldtt az intézményvezetd az ellatast igényldvel, ill.
torvényes képvisel6jével megallapodast kot, kivéve, ha az ellatas biztositasa a birdésag kotelezd
intézeti elhelyezést kimondo dontésén alapul.

A megallapodas tartalmazza:

- az intézményi ellatds idOtartamat (hatarozott, vagy hatarozatlan 1d6 megjeldlésével), az
intézmény 4altal nyqjtott szolgaltatasok formajat, modjat, korét, a személyi téritési dij
megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat, megallapodas modositasanak szabalyait,
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panasztétel lehetségét, kivizsgaldsanak modjat, intézményi jogviszony megsziinésének
modjat.

Jogosultsagi feltételek valtozasanak bejelentése

A szocialis ellatasban részesiildo a jogosultsag feltételeit érintd lényeges tények, koriilmények
megvaltozasardl 15 napon beliil koteles értesiteni az ellatast megallapito szervet.

Jogosulatlanul igénybe vett ellatds megtéritése

A szocialis torvényben meghatarozott feltételek hianyaban vagy a szocialis torvény megsértésével
nyujtott szocialis ellatast meg kell sziintetni, az ellatast jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe
vevot pedig kotelezni kell a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis ellatds esetében az
intézményi téritési dij teljes 0sszegének megfizetésére.

Adatkezelés

Szocialis ellatast, intézményi ellatdst nyajté szerv vezetdjének nyilvantartas-vezetési
kotelezettsége.

A személyes szocialis gondoskodasban részesiild személyrél az elldtd szocialis intézmény
vezetdje nyilvantartdst vezet.

A nyilvantartas tartalmazza

a/ a szocialis torvény 18. § a-i/ pontjaiban meghatarozott adatokat,

b/ az ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat,

c/ a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara, és a kovetelés behajtasara,
valamint eléviilésére vonatkozo6 adatokat.

Amennyiben az intézmény kapacités, ill. féréhely hidnyaban az ellatasra vonatkozo igényt nem
teljesiti, ugy a kérelmet, a beutald hatarozatot a kézhezvétel napjan nyilvantartdsba veszi. A
nyilvantartas célja az igények teljesitése sorrendjének megallapitasa.

Adatkezelési szabalyok

Az, akire a szocialis torvényben szabalyozott nyilvantartas adatot tartalmaz, a személyére
vonatkozo adatok tekintetében betekintési, helyesbitési vagy torlési joganak érvényesitése mellett
kérheti jogai gyakorlasahoz sziikséges adatai kozlését a nyilvantartast kezeld szervtdl, vagy a
szocidlis intézmény vezetdjétol.

A nyilvantartasokbol, ha a szocidlis ellatasra vald jogosultsdg megsziinik, és a torvény masként
nem rendelkezik, a megsziinéstdl szamitott 5 év elteltével tordlni kell az adott személyre
vonatkoz6 adatokat.

Az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény, valamint egészségligyi adatkezelésre
vonatkoz6 torvény rendelkezései az iranyadok.

Elégondozas

Az elégondozas keretében a szocialis intézményi elhelyezést megelézden az intézményvezeto,
vagy az altala megbizott személy t4j¢kozodik az intézményi ellatdst igénybe vevo
¢letkoriilményeirdl, egészségi allapotardl, szocidlis helyzetérdl, a megfeleld személyre szabott
szolgaltatas biztositdsa érdekében, tovabba felkésziti az ellatast igénybe vevOt az intézményi
elhelyezésre. Az eldgondozds egyes szakasza a gondozési sziikséglet megallapitasara is
vonatkozik.
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Soron kiviili elhelyezés szabadlyai

Az igényld a szolgaltatas kérelmezésekor jelzi a soron kiviili elhelyezésre vonatkozd igényét,
amelyrdl annak vizsgalata utana az intézményvezeto dont.
Soron kiviili elhelyezés csak iires féréhelyeken lehet biztositani

A személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézményekben elldatottak jogai

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézményi ellatast igénybe vevo ellatottnak joga van
szocialis helyzetére, egészségi ¢és mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal
biztositott teljes kort ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére. Az alapszolgaltatasban részesiilé szamara
az igénybe vett ellatashoz kapcsolodo, az Szt.-ben meghatarozott altalanos vagy specialis jogokat
is biztositani kell.

A szocialis szolgéltatasok biztositasa soran az egyenld banasmod kdvetelményét meg kell tartani.
Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény mitkddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasardl és azt az intézményben jol lathatd helyen
kifiiggeszti, illetve szlikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevd részére. A
tajékoztato tartalmazza:

a) azintézmény muiikddési koltségének Gsszesitését,

b) azintézményi téritési dij havi 6sszegét,

C) azegy ellatottra jutd havi 6nkoltség Gsszegét.

A személyes gondoskodast nyljtd szocidlis intézmény az 4ltala biztositott szolgaltatast olyan
modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd alkotméanyos jogok
maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

a)  azélethez, emberi méltdsaghoz,

b)  atesti épséghez,

c)  atesti-lelki egészséghez valo jogra.

Az ellatast igénybe vevOt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az
intézményvezetd koteles biztositani tovabba, hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott
egészseégi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informaciokrol mas ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen
tudomast, kiilonos figyelemmel az ellatast igénybe vevo szocialis raszorultsdganak tényére.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve a hazirendben meghatdrozott azon targyak
korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben €16k testi épségére. A veszélyeztetd targyak
korét, ezen targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellendrzését a hazirend szabalyozza. A
korlatozas azonban nem érintheti a mindennapi hasznalati targyakat.

Az intézményvezetének gondoskodnia kell az ellatast igénybe vevOk intézménybe bevitt

vagyontargyainak, személyes targyainak €s értékeinek megfeleld és - sziikség esetén - biztonsagos
elhelyezésérdl. Az intézmény a hdzirendben szabalyozhatja - figyelemmel a raktdrozasi és
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elhelyezési lehetdségekre -, hogy az egyes ellatast igénybe vevok milyen nagysagu, illetve milyen
mennyiségli, az intézményi élethez sziikséges, azzal Osszefiiggd személyes targy intézménybe
torténd bevitelére jogosultak. Ezen kiviil a vagyon- és értékmegdrzés nem korlatozhat6 arra valo
hivatkozéassal, hogy az intézmény nem tud megfeleld feltételeket kialakitani a megdrzésre.
Amennyiben az ellatast igénybe vevot korlatozzak a személyes targyainak bevitelében, errdl az
igénybevételhez kapcsolodd megallapodasban is rendelkezni kell.

Ha az ellatast igénybe vevo vagyontargya vagy értéktargya a megorzés szempontjabol specialis
feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nydjtani az ellatast igénybe vevo részére a
megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsdgira. Az intézmény hazirendje
meghatarozza az intézménybdl torténd tdvozas €s visszatérés rendjét. Az ellatast igénybe vevonek
az igénybevételi eljaras sordn részletes €s pontos tajékoztatast kell adni az intézményen beliili €s
az eltavozas esetére kialakitott szabalyokrol.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok, latogatok
fogadasara. Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott mddon rendelkezhet a latogatas
rendjérol, és meg kell hatarozni azokat az eseteket, amikor a latogatok latogatdsi idon kiviil is
kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybe vevdvel. A latogatok fogadéasa sordn figyelemmel kell
lenni az intézményben €16 mas személyek nyugalmara.

Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott mdédon és esetekben intézkedhet a latogatas
rendjét szdndékosan és stilyosan megzavard személyekkel szemben.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt apolasra, gyogykezelésre szorul,
ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (a
tovabbiakban: Eii. Tv.) betegek jogait szabalyoz6 rendelkezéseire.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nyujt
ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az ellatott jogi képviseldt az ellatott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezeté hataridében nem intézkedik,
vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

Egyes ellatotti csoportok specialis jogai:

Az egyes szocidlis intézmények ellatasat igénybe vevo személynek, térvényes képviseldjének
joga van az ellatott allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére. Az
intézmény vezetdje a feliilvizsgalatot megeldzden, valamint a feliilvizsgalatot kovetden irasban
tajekoztatja az ellatast igénybe vevot - annak allapotat figyelembe véve -, illetve torvényes
képviseldjét a feliilvizsgalat céljarol, folyamatarol, valamint annak eredményérol.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen

a) az akadalymentes kornyezet biztositasara,

b) azinformaciokhoz, az ellatottat érint6 legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés biztositasara,
c) aképességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartas vagy - javitas
lehetdségeinek megteremtésére,

d) az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
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tiszteletben tartasara,
e) tarsadalmi integraciojukhoz valo jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat 1étesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételére, elérésére.

A gondnoksag alatt 4ll6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni 1j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendket nem megfeleléen
latja el, kiilonosen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi ezen feladatokat.

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodast nyjtod alap- és szakositott ellatast biztosito
intézményi elhelyezést igénybe vevo, illetve a szolgaltatdsban részesiild részére nyujt segitséget
jogai gyakorlasaban. Miikddése soran tekintettel van az adatkezelésre és az adatok védelmére,
egyebekben az informécids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXIL torvény rendelkezéseire.

Az ellatott jogi képviseld feladatai:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd

legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe

vevOket érint6 jogokrol,

b) segiti az ellatast igénybe vevoét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos kérdések,

problémdk megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kozott

kialakult konfliktus megoldédsaban,

C) segit az ellatast igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,

kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a fenntartondl, segitséget nyujt

a hatosagokhoz benyujtando6 kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megszlinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az

intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartojanal, illetve az arra
illetékes hatosagnal, és ennek soran - irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast
igénybe vevot, torvényes képviseldjét,

e) az intézmény vezetjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis

intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairol, tovabba ezen jogok érvényesiilésérdl és

a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozoan az intézmény

vezetdjénél,

h)  amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érinté jogsértés fennallasat észleli, intézkedés

megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé,

) a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentéaciot megvizsgalhatja.

Az ellatott jogi képviseld e célra 1étrehozott szervezet keretében mitkodik.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja az
ellatott jogi képviseld altal nyujthatd segitségadas lehetdségérdl, az ellatott jogi képviseld
elérhetdségérol.

A szocialis szolgaltato, intézmény vezetdje, fenntartdja, valamint az ellatott jogi képviseld altal
megkeresett hatésag a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataridon beliil megvizsgalja az ellatott
jogi képviseld észrevételét, kezdeményezését, megkeresését, €s az ezzel kapcsolatos érdemi
allasfoglaldsarol, intézkedésérdl 6t tajékoztatja.

Az ellatott jogi képviseld jogosult:

a)  aszocialis szolgaltato vagy intézmény miikodési teriiletére belépni,

b) a vonatkozo iratokba betekinteni, azokrol masolatot késziteni, az intézmény miikodésére
vonatkoz6 dokumentumokat megismerni,
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C) a szolgaltatast nyujtd személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliilk megbeszélést,
egyeztetést kezdeményezni és folytatni.

Az ellatott jogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevore vonatkozo és tudomasara jutott orvosi
titkot megtartani, és az ellatast igényld személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok szerint
kezelni.

Szocialis szolgaltatast végzok jogai

A szocialis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddo megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak
emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltato
megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

Kozfeladatot ellaté személynek mindsiil az aldbbi munkakoroket betdltd személy:

a. ) azelégondozassal megbizott személy
b.)az intézményi ellatas keretében foglalkoztatott apold, vezetd apold, gondozoé és szocialis
mentalhigiénés munkatars

A bentlakasos intézménynek rendelkeznie kell - a szolgaltatasban foglalkoztatottak védelme
érdekében - az ellatast igénybe vevok részérdl esetlegesen felmeriilé veszélyhelyzet kezelésére
vonatkozo bels6 utasitassal.

Tajékoztatasi kotelezettség

A személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatas feltételeirdl a kérelmez6t tajékoztatni kell. Az
ellatds megkezdésének legkordbbi iddpontjardl az intézmény vezetdje a jogosultat, illetve
hozzétartozgjat értesiti.
A bentlakésos intézményi ellatas esetén az (1) bekezdés szerinti értesités, illetdleg tajékoztatas
tartalmazza:

a)az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolcnapos hataridot, tovabba az annak
elmulasztasa esetén kovetendo eljarast;

b)az intézménybe vald felvételre, az intézményi jogviszony Iétesitéséhez sziikséges
okiratokra, személyes hasznalati targyakra, hozzatartozoi nyilatkozatokra, a személyes
megjelenésre vonatkozo szabalyokat €s mas, jogszabalyban meghatarozott feltételeket.

Ha a jogosult a bentlakdsos intézménybe az igénybevételre biztositott idétartamon beliil nem
koltézik be, és ennek okdrdl az intézmény vezetdjét nem értesiti, az intézmény vezetdje megkeresi
a jogosult lakohelye (tartdzkodasi helye) szerint illetékes jegyzot.
A jegyz6 megkeresésre tajékoztatast ad

a) a jogosult tartozkodasi helyér6l;

b) a bekoltozés elmaradasanak indokairdl;

C) az intézményi ellatas igénybevételének varhatd iddpontjarol.

Ha a jegyz0 tajékoztatasa szerint a jogosult az intézményi ellatast neki fel nem réhaté okbol nem
tudta megkezdeni, az intézményvezetd az akadalyoztatisra okot add koriilmény megsziinését
kovetd 30 napon beliil lehetdség szerint gondoskodik az érintett elhelyezésérdl. Egyéb esetben
kezdeményezi a beutalds megsziintetését.

Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozoja
szamara:

a) az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;

b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
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c)a bentlakasos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozo6i kozotti kapesolattartas,
kiilondsen a latogatés, a tavozas €s a visszatérés rendjérol;

d) panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

e) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

f) az intézmény hazirendjérdl,

0) a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeir6l,

h) a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe vald felvételkor koteles

a) nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol;

b) adatokat szolgaltatni az intézményben Szt. alapjan vezetett nyilvantartasokhoz;

C)nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit és a jogosult, tovabba
a kozeli hozzatartozo6ja személyazonositd adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével.

A jogosultak érdekvédelme:

Az intézményvezetd az ellatas igénybevételekor a fenntart6 altal jovadhagyott intézményi hazirend
egy példanyat 4tadja a jogosultnak. Egyébként a hazirendet az intézményben jol lathatd helyen ki
kell fliggeszteni és gondoskodni kell arrél, hogy az a jogosultak hozzatartozéi és az intézmény
dolgozoi szamara folyamatosan hozzaférhetd legyen.

A bentlakasos intézmény fenntartdja kdteles meghatarozni az intézményi jogviszonyban allok és
az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald forum (a tovabbiakban: érdekképviseleti forum)
megalakitasanak és tevékenységének szabalyait.

Az érdek-képviseleti forum a bentlakasos intézménnyel intézményi jogviszonyban allok jogainak,
érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, mely a hazirendben meghatéarozott feltételek
¢és eljaras szerint mikodik. Az érdek-képviseleti forum megalakitdsat a székhelyen, illetve
telephelyenként kell biztositani.

Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b)  ajogosult halalaval,

c) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha az
Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés idtartama meghosszabbithato.

Az allami fenntartasi intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes
képviseldje kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan
az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. llyen esetben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti idOpontban, ennek hidnydban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik
meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult
a)  masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

b)  ahazirendet silyosan megsérti,

C)  intézményi elhelyezése nem indokolt.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd

panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
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napon beliil az intézmény fenntart6jadhoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a bir6sag jogerds €és végrehajthato
hatarozatot nem hoz.

Ha az intézményi jogviszonyt beutal6 hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv
hatarozata szlinteti meg.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviseldjét

a) a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérol és feltételeirdl;

b)  azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;

C) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges
eldterjesztési €s rendezési modjarol.

Téritési dijakra vonatkozo altalanos szabalyok

Ha a szocialis torvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujtod ellatasokért
téritési dijat kell fizetni.

Téritésdij megfizetésére kotelezettek

- az ellatast igénybe vevo jogosult,

- a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkez6 torvényes képviseld,
- a jogosult tartasat szerzédésben vallald személy,

- a jogosult tartadsara birosag altal kotelezett személy.

A fenntartd ingyenes ellatdsban részesiti azt a jogosultat, aki jovedelemmel nem rendelkezik,
bentlakésos intézményben €1, jovedelemmel nem rendelkezik, és akinek a téritési dij alapjaul
szolgald ingatlan vagyona, valamint tartasra, gondozasra koteles és képes hozzatartozgja nincs.

Személyi téritési dij fizetésére kotelezett

- a kiskorua és a gondnoksag alatt all6 jogosult esetén a torvényes képviseld,

- gondnoksag alatt nem 4llo, emelt 6sszegli csaladi potlékban részesiild jogosult esetén a
- csaladi potlék felvételére jogosult,

- egyéb esetben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult.

A személyes gondoskodéas korébe tartozd szocidlis ellatasok téritési dija (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij) a szolgaltatasi onkoltség és a normativ allami hozzajarulas kiilonbozete.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegérdl (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézmény vezetdje az ellatas igénybevétele utan, de legkésébb az igénybevételtd]l szamitott 30
napon beliil irdsban értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet. A személyi téritési dij nem
haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. A téritési dijat konkrét Osszegben kell
megallapitani.

A személyi téritési dij 0sszege a fenntart6 hatdrozata alapjan csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha
a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntartdo a téritési dij Osszegérdl
hatarozattal dont.
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A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idépontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdo meg kivéve, ha a kotelezett jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 25%-at meghaladd mértékben
novekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
idopontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

A szolgaltatasi onkoltséget az a targyévre tervezett adatok alapjan, a targyév aprilis 1-jéig kell
megallapitani. A szolgaltatasi onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a
targyidoszaki folyamatok indokoljak.

Az Szt. 59/A. § (1) bekezdése szerinti szolgéltatdsokndl a szocidlisan nem raszorult személy
esetében a téritési dij Osszegét Csongrad Varosi Képviseld-testiilete a onkormanyzati rendelete
alapjan allapitja meg.

A személyes gondoskodast nyujto intézményi ellatasok intézményi téritési dijanak alapja
a) atmeneti, valamint apolast, gondozast nyjtd intézmény esetén az egy ellatottra jutd onkoltség
napi 0sszege;

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi
jovedelmének
a) 60%-at az atmeneti elhelyezést;

b) 80%-at, a b) pont ala nem tartozo egyéb tartos elhelyezést nyljto intézmények esetén.

Idésotthoni elhelyezéskor, ha a jogosult az intézményi téritési dijjal azonos Osszegli személyi
téritési dij megfizetésére jovedelmébdl nem képes, €s van terhelhetd ingatlantulajdona, a személyi
téritési dijrol a fenntarto hatarozattal dont.

A bentlakésos intézményekben a jovedelemmel nem rendelkezd 16 év folotti ellatottak részére
személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltOpénzt biztosit. Koltopénzt kell biztositani
annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat j6vedelem hidnyaban kizarolag a tartasra koteles
¢és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat ingatlan vagyona terhére allapitottdk meg. Ha az
ingatlan vagyonnal rendelkez6 ellatottnak koltopénzt allapitanak meg, a koltdpénz terhelését a
téritési dijra vonatkoz6 szabalyok szerint kell elrendelni. A koltdpénz havi 6sszege nem lehet
kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-anal, ha a
téritési dijat Ggy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-nal. Legalabb a kdltdpénz
Osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az §sszeget el nem érd jovedelmét.

A bentlakasos intézményben az ellatott altal fizetendd téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy
részére legalabb koltdpénz visszamaradjon.

(3) Az ellatast igénybe vevd részére az egészségi allapot javitdsdhoz vagy szinten tartasahoz
szlikséges alapgyogyszereket a bentlakdsos intézmény - a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint - téritésmentesen biztositja. Ezen tilmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét - a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - az ellatott személy visel..

A személyi téritési dij fizetésére koteles ingatlan tulajdonjogaval rendelkezd jogosult esetén a
téritési dijat €s az intézmény altal biztositott koltépénzt jelzadlogjog biztositja. A jelzalogjog tényét
a téritési dijat megallapitd hatarozat tartalmazza. A jelzélogjog tényérdl az ingatlaniigyi hatosagot
a hatarozat egy példdnyanak megkiildésével t4jékoztatni kell. Az ingatlaniigyi hatdsag a
jelzalogjogot, az intézményt fenntartd6 javara, az ingatlan-nyilvantartdsba bejegyzi. A
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jelzalogjogot a kiilon jogszabaly szerint nyilvantartott folyd évi hatralék erejéig lehet bejegyezni.
A jelzalog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocidlis hatésag a jogszabalyi feltételek
fennallasa esetén- a fenntartd kérelme alapjan- hatarozatot hoz. A hatdrozat egy példanyat az
ingatlaniigyi hatosaghoz meg kell kiildeni.

A személyi téritési dijat

a)  akiskort és a gondnoksag alatt 4ll6 jogosult esetén a torvényes képviseld;

b) a gondnoksag alatt nem allo, magasabb Osszegii csaladi potlékban részesiil6 jogosult esetén a
csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult;

C) az a)-b) pontban nem szabalyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult, fizeti
meg az intézménynek.

Az ellatottol, torvényes képvisel6jétol, hozzatartozojatol [Ptk. 685. § b) pontja], az ellatott
tartdsara jogszabaly, szerz0dés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles személytdl, valamint a
téritési dijat megfizetd személytdl a téritési dijon kiviil mas jogcimen a szocidlis szolgaltatasért,
illetve az intézményben torténd elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntartd vagy egy
harmadik személy szamara pénzbefizetés vagy mas vagyoni eldny nyujtasa nem kérheto.

A személyes gondoskodédst nyujtd intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzétartozdja [a Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
685. § b) pontja] az ellatasban részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki és 6roklési szerz6dést az
ellatas idétartama alatt - illetve annak megszlinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.

Adatszolgaltatas

2012. évben bevezetésre kerillt a Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast
Igénybevevokrél (KENYSZI - TAJ alapt nyilvantartas):

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositdjardl €s
orszagos nyilvantartasardl szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan az elektronikus
igénybevevdi nyilvantartast az intézménynek vezetnie kell.

Az intézményben 4 f6 adatszolgaltatd munkatars régziti a rendszerbe naprakészen az ellatdsokban
részesiild ellatottak adatait.

Apolast, gondozast végz6 intézmény 26
Atmeneti elhelyezést nyujto intézmény 216

Az adatszolgaltatd6 munkatarsak feladatait a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények 4gazati azonositdjardl és orszagos nyilvantartasarol szolo 226/2006.
(XI. 20.) Korm. rendelet hatarozza meg, mely szerint az adatszolgéltatd munkatarsnak
jogosultsaga van és kotelezettsége a napi adatrogzitést elvégezni.

VIL/4. Szociilis Apolé Otthon:

Az atmeneti elhelyezést nyujto intézmény ideiglenes jelleggel, teljes kort ellatast biztosit azon
idoéskoru, valamint 18. életéviiket betoltott személyek részére, akik Onmagukrol betegségiik,
illetve egyéb okok miatt otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

Az atmeneti elhelyezést nyujtd intézményi ellatasra legfeljebb egy évig keriilhet sor, amit az
intézmény vezetdje tovabbi egy évvel meghosszabbithat.

Az intézmény szolgadltatasai
A bentlakdsos intézmény az ellatast igénybe vevd részére az Szt. 67. § (1) bekezdésében
meghatdrozott teljes kori ellatast biztositja.

Etkeztetés megszervezése
Ruhazat, textilia biztositasa
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Egészségiigyi ellatas
A mentalhigiénés ellatas biztositasa
A foglalkoztatas megszervezése

VIL./5. Gondyviselés Haza Csongrad (Idések Otthona):

Az onmaguk ellatdsara nem vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkeztetésérdl, ruhdzattal, illetve textilidval vald ellatasardl, mentalis gondozasarol,
valamint egészségiigyi ellatasarol -azaz teljes korii ellatast biztosit.

Az id6ések otthondban elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek apolésat,
gondozasat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Az idOsek otthonédba az a 18. életévét betoltott személy is felvehetd, aki betegsége miatt nem tud
o6nmagarél gondoskodni.

Az intézmény szolgdltatdsai
A bentlakdsos intézmény az ellatast igénybe vevd részére az Szt. 67. § (1) bekezdésében
meghatarozott teljes korii ellatast biztositja.
Etkeztetés megszervezése
Ruhazat, textilia biztositasa
Egészségiigyi ellatas
A mentalhigiénés ellatds biztositasa
A foglalkoztatas megszervezése

Az intézmény az étkeztetést az alabbi szolgéltatoval megkotott megallapodas alapjan biztositja:
Gasztro Csongrad 6640. Csongrad Szentesi u 2/a.

VII1./6. Gazdasagi, pénziigyi feladatok:

Megallapodas alapjan Csongrad Varosi Onkorményzat latja el.
VIL./7. A szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodésének, helyettesitéseknek a rendje.

VIL/7.1. Szocidlis Apolé Otthon

A szakmai vezetOt az intézményvezetd nevezi ki. Az intézményvezetd kiilon irasbeli megbizésa
alapjan ellatja a Gondviselés Haza Csongrad szakmai vezetdi feladatait is. Szakfeladatait az
intézmény orvosaval, a munkakorébdl adodo egyéb feladatait az intézményvezetdvel
egyetértésben latja el.

1. Iranyitja, koordinalja és ellendrzi az otthonban dolgozok munké;jat.

2. Felelds a lakok teljes ellatasanak biztositasaért, a gondozési apolasi feladatok
biztositasaért.

Figyelemmel kiséri a lakok mentélis €s egészségi allapotat.

Felel6s a gyogyszerek, gydgyaszati segédeszkzok biztositasaért.

Ugyel az egyénre szabott gondozis megvaldsulasara.

Meghatarozza a foglalkoztatdsok menetét, a programok, rendezvények megszervezését.
Felelds az otthon leltaraért.

: Biztositja a munkarend, a fegyelem, a munkavédelmi, tlizvédelmi és kdzegészségiigyi
eldirasok betartasat.

9. Figyelemmel kiséri a palyazati lehetéségeket és kezdeményezi azokat.

10.  Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, szervezetekkel (hdzi orvosok, dnkormanyzat, idések
otthona, csaladsegitd, otthonapold szolgalat, civil szervezetek.)

11.  Egyiittmiikddik az intézmény orvosaval.

12.  Meghatarozza és ellendrzi a sziikséges adminisztraciokat (gydgyszer nyilvantarto,
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elégondozas, kérelmek, gondozasi-apolasi lap...stb.)

13.  Sziikség esetén ellatja az intézmény hivatalos képviseletét.

14.  Figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket, az ellatasok iranti igényeket, kérelmeket,
gondoskodik az el6gondozasrol.

15.  Elésegiti a dolgozok szakmai fejlodését, (képzések, forumok)

VIL./7.2. Gondviselés Haza Csongrad

A szakmai vezet6t az intézményvezetd nevezi ki. Az intézményvezetd kiilon irasbeli megbizasa
alapjan ellatja az Apold Otthon szakmai vezet6i feladatait is. Szakfeladatait az intézmény
orvosaval, a munkakdrébdl adodo egyéb feladatait az intézményvezetdvel egyetértésben latja el.
1. Irényitja, koordindlja és ellendrzi az otthonban dolgozok munké;jat.

2. Felelds a lakok teljes ellatasanak biztositasaért, a gondozasi apolasi feladatok
biztositasaért.

Figyelemmel kiséri a lakok mentalis €s egészségi allapotat.

Felelds a gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok biztositasaért.

Ugyel az egyénre szabott gondozasanak megvalosulaséra.

Meghatarozza a foglalkoztatasok menetét, a programok, rendezvények megszervezését.
Felelds az otthon leltaraért.

: Biztositja a munkarend, a fegyelem, a munkavédelmi, tlizvédelmi és kozegészségiigyi
eldirasok betartasat.

9. Figyelemmel kiséri a palyazati lehetéségeket és kezdeményezi azokat.

10.  Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, szervezetekkel (hazi orvosok, onkormanyzat, idések
otthona, csaladsegitd, otthonapolo szolgalat, civil szervezetek.)

11.  Egyiittmiikodik az intézmény orvosaval.
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12. Meghatéarozza és ellendrzi a sziikséges adminisztracidkat (gyogyszer nyilvantarto,
elégondozas, kérelmek, gondozasi-apolasi dokumentéciok ...stb.)
13.  Sziikség esetén ellatja az intézmény hivatalos képviseletét.

14.  Figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket, az ellatasok irdnti igényeket, kérelmeket,
gondoskodik az elégondozasrol.

15.  Betartja, ill. betartatja a hatalyos torvényi eldirasokat,

16.  Eldsegiti a dolgozok szakmai fejlodését, (képzések, forumok)

VI1./7.3. Helyettesitések rendje szakmai egységenként
A szakmai vezetd tavollétében a helyettesitési feladatokat az intézményvezetd altal kijelolt
személy latja el.

I.  Szervezeti egységesei¢ben
A szakmai vezetd helyettese: vezetd apolo

Il. Szervezeti egységben

A szakmai vezet0 helyettese: vezetd apolo

VIL./7.4. Vezeté apolo
Az intézményvezetd kiilon irasbeli megbizasa alapjan elldtja a Szocialis Apold Otthon és a
Gondviselés Haza Csongrad vezetd apoldi feladatait. Szakfeladatait az intézmény orvosaval, a
munkakorébdl adodd egyéb feladatait az intézményvezetOvel ¢és a szakmai vezetdvel
egyetértésben latja el.
Munkakori  kotelezettségeit,  részletes  feladatait ~ munkakori  leirdsa  tartalmazza.
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VIL./7.5. Az intézmény szervezeti felépitésének leirasa

Jogszabalyi
Munkakor: Létszam: eléiras:
I. Szervezeti
egység
Szocialis Apol6 Otthon: szakmai vezetd 1f6 116
orvos Napi 16 Heti 2 6
apolo-gondozo 516 516
mentalhigiénés munkatars koordinator 0.5 6 0,5 6
(megosztott
munkakdrben a G.H.-val) miiszakonként
krizishelyzetre, korlatozé intézkedés
eldontésére
jogosult személy- kijelolése az int.vez.
dontése
Jogszabalyi
II. szervezeti egység Létszam:  eldiras:
Gondyviselés Haza szakmai vezetO 18 1 £6
Csongrad:
orvos Napi 16 Heti 4 6
apolo-gondozo 7 16 7 16
mentéalhigiénés munkatars 116 116
mozgasterapeuta 1f6 16
- vezetd apold 116 - 16
- gépkocsivezetd 1 16 - 16

VIL./7.6. Lakogyiilés:
A lakogytilést az adott intézménybe felvett gondozottak részére hivja 6ssze az adott vezetd
(Gondviselés Haza Csongrad, Szocialis Apolo Otthon).
Sziikség szerint, de legalabb negyedévente kell tartani, amirdl feljegyzés késziil, melyet iktatni
kell.
Témaja: - a lakokat érintd kérdések,

- a lakok t4jékoztatasa.

VI1./7.6. Erdekképviseleti forum:

A szociélis ellatasrol sz616 1993. évi I11. tv. alapjan az Erdekképviseleti forum dont az elé
terjesztett panaszokrol. Miikodésének részletes szabalyait az Erdekképviseleti Forum mitkddési
szabdalyzata, valamint a hazirend tartalmazza.
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VIII. Bolcsodei ellatas

VIIIL.1. Alaptevékenysége

Gyermekjoléti alapelldtds keretében — gyermekek napkozbeni elldtasa

Szakfeladat szama: 889101

Feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl szold tobbszor
modositott 1997. ¢évi XXXI. Torvény 41-42§ - é&ban foglaltak szerint gyermekjoléti
alapellatasaként, a gyermekek napkdzbeni ellatasat, bolcsddei ellatasi forméban nyujtja.
Személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatas - gyermekek napkdzbeni
ellatasa.

Enyhe értelmi fogyatékos, enyhe mozgaskorlatozottsag miatt akadalyoztatott gyermekek ellatasa.
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integralt bolcsddei ellatasa.

VIIIL.2. A szakmai miikodtetés jogszabalyi hattere:

» A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol” szolo 1997. évi XXXI. torvény

235/1997 (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtdé szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

» A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd tevékenység engedélyezésérdl valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrdl” szolo 259/2002. (XII. 18.) Korm.
rendelet

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasok
¢s gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

» A személyes gondoskodast nyujtd gyermekvédelmi alapellataisok formairdl, azok
igénybevételér6l és fizetendd téritési dijakrol” szold tobbszor modositott 6/2013. (Il. 25.)
Onkormanyzati rendelet

» A személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl” szolo 15/1998. (IV. 30) NM rendelet
9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol
¢s a szocialis szakvizsgarol

,» A csaladok tamogatasardl” sz616 1998. évi LXXXIV. torvény

Intézményeinkben a nevelés-gondozas a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja és
a Bolcsddei nevelés-gondozads szakmai szabdlyai alapjan, az ellatand6 célcsoport igényeit €s
sziikségleteit alapul véve folyik.

VI11.3. Legfontosabb adatok

Széchenyi utcai ""Kucko-macko" Bolcsode 6640 Csongrad, Széchenyi u. 27.
Templom utcai ""Mesevar' Bélcsode 6640 Csongrad, Templom u. 4-8.

Feladat jellegétol fliggéen napos bolcsdde.
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Elérhetdségek:
Telefon: 63/482-211

E-mail: bolcsode@csongrad.hu

Miikodési teriilete: Csongrad Varosi kozigazgatési teriilete,
Templom utcai ,,Mesevar” Bolesode

6640 Csongrad, Templom utca 4-8.

Telefon: 63/898-055

Engedélyezett férohelyek szama: 51 féréhely

A bolcsdde szervezetileg 6nallo szakmai egységként mikodik.
Feladat jellegétol fliggden napos bolcsdde.

Széchenyi tti ,,Kucké-macké” Bolcséde

6640 Csongrad, Széchenyi ut 27.

Telefon: Tel: 63/898-053
E-mail: bolcsode@csongrad.hu
Engedélyezett férohelyek szama: 24 féréhely

A bolcsdde szervezetileg 6nallo szakmai egységként mikodik.

A Boles6dék fenntartéja:
Csongrad Varosi Onkormanyzat
Cim: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

Telefon: 63/571-900

VIIIL.4. Bolcs6dék nyitvatartasi rendje:

Az intézmény 6% — 17%-ig tart nyitva.

Az intézmény hivatalos munkaideje 8% — 16% tart.

A szokasos nyitvatartasi rendtdl vald eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt - eseti
kérelmek alapjan.

VIILS. A boleséde munkarendje, nyitva tartasa
— A bolcs6dék 5 napos (hétfétdl - péntekig) 55 6ras munkarenddel tizemelnek. Eltérd
bolcsddei munkarend, a gyermekek fogaddsdnak rendje abban az esetben, ha a
munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.
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— A boélesédék dolgozoinak munkarendjét a mindenkori éves munkatervek tartalmazzak.
— A bolcsédek 1-1hétig tartanak zarva a nyari idészakban.
— A nyari zaras idejérdl a gyermekek sziileit februar 15-ig értesiteni kell!

VIILI. 6. A bolcsodei nevelés-gondozas célja, feladatai, alapelvei

A csaladban nevelkedd kisgyermek szdmara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozasanak tiszteletben
tartasaval, identitasanak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési
lehetdség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval elésegiteni a harmonikus fejlodést.

VIIL.6.1. Célunk a bolcsodés kor végére:

nagyon sok teriileten 6nallo a gyermek: egyediil étkezik, 61t6zkodik, tisztalkodik,
legfeljebb apro segitséget igényel,

mar nem csak a szoros feln6tt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban, hanem
szivesen jatszik tarsaival is,

jol tajékozodik kornyezetében,

ismeri a napi eseményeket a csoportban kialakitott szokasokat, szabalyokat az ezekhez
val6 alkalmazkodas nem jelent nehézséget szamara,

kornyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt 0j tevékenységekben,
gazdag szokincse van, elsdsorban beszéd itjan tart kapcsolatot felndttel, gyermekkel,
a gyermekek tobbsége szobatiszta.

VIIIL.6.2.A bolcsodei nevelés-gondozas feladata:

A csaladban nevelkedé kisgyermekek napkozbeni ellatdsdnak biztositasdval az
egészséges (20 hetes - 3 éves) és a sajatos nevelési igényi (20 hetes - 6 éves) gyermek
testi- és pszichés sziikségleteinek Kkielégitése, az optimalis fejlédés elésegitése.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa:

a harmonikus testi és lelki fejlddéshez sziikséges egészséges €s biztonsdgos kornyezet
megteremtése, a fejlodés tamogatésa,

a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése,

egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas és az alapvetd
kultarhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése (a testi-lelki harmonia kialakuldsat és
megdrzését segitd napirend — ezen beliil: étkezés, mosakodas, Oltozkodés, alvas,
szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegdzés, jaték, mozgas)

sziikség esetén specidlis szakember bevonasaval prevencids és korrekcios feladatok
ellatasa.

Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése:

derlis légkor biztositasa, a bolcsddébe keriiléssel jardo nehézségek lehetdség szerinti
megeldzése, illetve csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik
feldolgozasaban,

a kisgyermeknevel6-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakulasanak segitése,

az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban ¢élés helyzetében, az én tudat egészséges
fejlodésének segitése,
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a bizalmon ¢és elfogadason alapuld tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés
szabalyai elfogaddsanak, a masik iranti nyitottsdg, empatia és tolerancia fejlédésének
segitése,

lehetdségteremtés a kisgyermekneveldvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények szerzésére
az én érvényesités €és a tolerancia egyensulyanak iranyaba befolyasolva a gyermek
fejlodését,

a kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikacidos kedv
felébresztésével és fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolésa),

a nehezen szocializélhato, lassabban fejlodd, érzékszervi é€s/vagy mozgassériilt, az
elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozéasa specialis tobblet-torddéssel, sziikség esetén
mas szakemberek bevonasaval.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése:

az érdeklodés kialakulasanak, fennmaradasanak, erdsodésének, az érdeklodési kor
boviilésének segitése,

a gyermek ¢letkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek Ilehetdségének
biztositasa,

a gyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldési mintak nytjtasa,

az 6nallo aktivitas és a kreativitas tAmogatasa,

az 6nall6 véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra vald képessé valas segitése,
ismeretnyujtas, a tdjékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozéasanak segitése,

a gyermek tevékenységének tdmogatd-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, az
onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

VIIL6.3.A bdlcsédei nevelés-gondozas alapelvei:

A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete: a gyermek nevelése elsdsorban a csalad
joga ¢és kotelessége. A bolcséde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokdsait
tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek gondozasaban,
nevelésében, illetve sziikség esetén lehetdségeihez mérten torekedve a csaladi nevelés
hianyossagainak kompenzalasara, korrigdlasara. Mindezek értelmében fontos tehat a
szllok szamara lehetové tenni a tevékeny, kiilonbozd szinteken és modokon megvalosulo
bekapcsolodast a bolesdde €letébe.

A gyermeki személyiség tiszteletének elve: a gyermeket — mint fejlédo személyiséget —
a kisebb kori kompetenciabdl fakadd nagyobb segitségigénye / rautaltsiga miatt
kiilonleges védelem illeti meg. A bdlcsddei nevelés-gondozéas értékkozvetitd ¢és
értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a
személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul, az
emberi jogok ¢€s az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

A nevelés és gondozas egységének elve: a nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan
egyseéget alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas sziikebb fogalom: a gondozas minden
helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei azonban nem
korlatozddnak a gondozasi helyzetekre.

Az egyéni banasméd elve: a gyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a felnétt dszinte
érdeklddése, figyelme, megbecsiilése, a kompetencidjanak elismerésén alapuld valasztasi
lehetdség biztositasa az egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanuldsok tdmogatasa,
megerdsitése, elismerése. A kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odafordulédssal, a
megfeleld kornyezet kialakitasaval, a gyermek életkori- és egyéni sajatossagait,
fejlettségét, pillanatnyi fizikai €és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a
gyermek fejlédését. Fontos, hogy a bolcsddébe jard gyermekek mindegyike folyamatosan
érezze a rola gondoskodo felnétt elfogadéasat akkor is, ha lassabban fejlodik, akkor is, ha
esetleg tobb teriileten jelentds eltérést mutat az atlagos fejlddéstdl, ha sajatos nevelési
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igényli, ha viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottol, emiatt
nehezebben kezelhetd. A kisgyermekneveld elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek
vallasi, nemzetiségi/etnikai, kulturalis hovatartozasat, és a lehetdségek szerint segiti az
identitastudat kialakuldsat és fejlodését, segiti a sajat és a mas kultira és hagyomanyok
megismerését és tiszteletben tartasat.

- A biztonsag és a stabilitas elve: a gyermek személyi- ¢és targyi kornyezetének
allandosaga (,,sajat” gondozond-rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallanddsag)
noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgdl a tdjékozddashoz, a jo szokasok
kialakuldsdhoz. A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra
épiilésébdl fakadd ismétlddések tdjékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatésagot
eredményeznek a napi események sordban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A
gyermek 1) helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodésat, a
valtozasok elfogadasat, az uj megismerését, a szokasok kialakulasat. A biztonsag nyujtasa
természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatol
vald védelmet is.

- Az aktivitds, az oOnallésuldas segitésének elve: a gyermek Osztonzése,
megnyilvanuldsainak elismerd, tAmogato, az igényekhez igazodoé segitése, az 6nallosag és
az aktivitds tevékenység-specifikussaganak, fizikai és pszichés allapottol fiiggésének
elfogadasa, a gyermek felé iranyul6 szeretet, elfogadas és empatia fokozzak az aktivitast
¢és az Onallosag iranti vagyat. A biztonsagos €s tevékenységre motivald személyi és targyi
kornyezet megteremtése, a probalkozasokhoz elegendd id6 biztositdsa, a gyermek
meghallgatisa, véleményének figyelembevétele, a kompetencidjanak megfeleld mértékii
dontési lehet6ség biztositasa a bdlcsddei nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata. A
kisgyermekneveld az élményszerzés lehetdségének biztositasaval, sajat példamutatasaval,
az egyes ¢lethelyzeteknek a gyermek szamadra atlathatova, befogadhatova, kezelhetové
tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal valo
probalkozasok batoritdsaval segiti a tanulast.

- Az egységes neveld hatasok elve: A nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyben.
Eredményessége érdekében fontos, hogy a gyermekkel foglalkoz6 felndttek — a kozottiik
1évd személyiségbeli kiilonbozdségek tiszteletben tartdsaval — a gyermek elfogadéaséaban,
a kompetencidjanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld fizikai és érzelmi biztonsag
¢s szeretetteljes gondoskodds nyujtdsaban, Ontevékenységének biztositdsdban
egyetértsenek, az alapvetd értékek, erkdlecsi normak és célok tekintetében nézeteiket
egyeztessék, neveldi gyakorlatukat egyméshoz kozelitsék.

VIIL7. Az ellatas igénybevételének modja
A Dbolcsddei ellatas igénybevételére iranyuld kérelmet a béles6dék szakmai vezetdjénél lehet
eldterjeszteni.

A szakmai vezetd jelentkezési lapot tolt ki, melyen rogziti a gyermek és a sziil6/torvényes képviseld
adatait, tovabba hogy az ellatast mely idOponttol igénylik. Tajékoztatja a szlilot/torvényes képviselot a
beszoktatds modjardl, az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokrol, a fizetendo téritési dij osszegérdl és a
téritési dij csokkentése érdekében igénybe vehetd tamogatasok formairol.

A bolcsédei ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylé/kérelmezd sziil6je/tdrvényes képviseldje
kérelmére torténik.

A gyermek bolcsodébe torténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval kezdeményezheti a teriileti védénd, a
hazi gyermekorvos, a szocialis illetve csaladgondozo, a gyermekjoléti szolgalat tovabba a gyamhatdsag.

A gyermek bolcsédébe torténé felvételérdl az intézményvezeté telefonon vagy irasban értesiti a
kérelmez6 sziilojét/torvényes képvisel6jét. Az ellatas igénybevételének elutasitdsa esetén a kérelmezo
szilgjét/torvényes képviseldjét az intézményvezetd irasban értesiti.
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A gyermekjoléti alapellatasok igénybevételének megkezdése elétt az intézményvezeté a kérelmezo
szll6jével/torvényes képviseldjével irasban megallapodast kot.

A megallapodas tartalmazza:

U wd P

az ellatas kezdetének iddpontjat,

az intézményi ellatas idétartamat,

a gyermek szamara nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalmat, modjat,
a téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozd szabalyokat,

az ellatas megsziintetésének maodjat,

a gyermek ¢és torvényes képviseldje személyazonosito adatait.

VIIL.7.1. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokrdl sz6lo tajékoztatas helyi modja

intézményi weboldalon

fenntart6i weboldalon: www.csongrad.hu

helyi televizioban

helyi lapban

gyermekorvosok rendeldiben

védondi szolgalat hirdetotabldin

varos hirdet6tablain valo kozzététel

gyermekjoléti szolgalat munkatarsainak tajékoztatasa
érdekképviseleti szervek tdjékoztatasa

VIIL8. Az ellatast igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzo személyek -

kisgyermeknevel6k - jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A kisgyermeknevelOk a bolcsddei nevelés-gondozas soran tevékenységiiket a gyermeki és sziil6i jogok és
kotelességek figyelembe vételével végzik.

Az ellatasban részesiilé gyermek joga, hogy:

segitséget kapjon a sajat csaladjaban  torténdé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitisdhoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéséhez, valamint 6nallo életvitelének megteremtéséhez,

amennyiben hatranyos helyzetli vagy halmozottan hatranyos helyzetli fokozott segitséget kapjon a
fejlodését hatraltato koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez,

fogyatékossag, tartdos betegség esetén a fejlodését €s személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

a fejlodésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos szerek
ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki erdszakkal
—, az elhanyagolassal és az informaciés artalommal szemben védelemben részesiiljon, ne vessék
ala kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazo biintetésnek, illetve
banasmoddnak,

a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes nevelésben-gondozasban részesiiljon.

A sziil6 joga és kotelessége hogy:

- gyermekét csaladban gondozza, nevelje és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez
sziikséges feltételeket — kiilonosen a lakhatast, étkezést, ruhazattal valo ellatast —, valamint az oktatasahoz
¢és az egészségiigyi ellatasahoz vald hozzajutast biztositsa,

- a gyermeke nevelkedését segito ellatasokrol tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon,
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- megvalassza azt az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza,

- megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

- megismerje a bolcsdde nevelési-gondozasi elveit,

- véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdde mitkodésével kapcsolatban,
- megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat,

- a gyermeke ellatasaban kozremiikodé személyekkel és szervekkel, tovabba a hatosagokkal
egylttmiikod;jon.

A kisgyermeknevel6k jogainak védelme:

- az intézmény biztositja, hogy a dolgozok munkavégzésének feltételei a hatalyos jogszabalyok
szerint valosuljanak meg, az Gjonnan belépd dolgozokat tajékoztatja az intézmény szervezeti
felépitésér6l a munkavégzéssel kapcsolatos ismeretekrdl, az oket megilletd jogokrol és
kotelezettségekrol,

- a dolgozok munkakorének megnevezése és fizetési osztalyba sorolasa a 257/2000. (XIL.26.)
Kormanyrendelet alapjan torténik,

- a munkdltatd az egészségvédelemmel, balesetvédelemmel és munkavédelemmel kapcsolatos
szabalyokat alkalmazva biztositja a biztonsagos munkavégzés feltételeit,

- a kisgyermekneveldt megilleti munkajaval kapcsolatban az a jog, hogy hozzéjusson a sziikséges
informaciokhoz,

- a kisgyermeknevel6t megilleti az a jog, hogy személyét megbecsiiljék, kisgyermekneveldi
tevékenységét — amennyiben megfeleld szinvonall - elismerjék,

- munkaja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan bandsmoddal szemben,

- munkaja soran a gyermekek érdekeit tarja elsédlegesnek, de ez nem sértheti egyéni, maganéleti,
allampolgari érdekeit, jogait.

VIIL.7. Bolcsode, szakmai vezeto:
A bolcsidevezeto feladatai, hatdaskore, jogkore, felelosségi kore:

Bolcsdde vezetdje egy személyben felelds a szakmai egység mitkodéséért.

Elkésziti a szakmai egységben dolgozdk munkakori leirasat.

Elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaidd beosztasukat.

Elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

Elkésziti az éves szabadsagolas litemtervét, engedélyezi a tdvollétet, a nyilvantartast vezeti.
Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi ¢és tlizvédelmi oktatasat, ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat vezeti.

Vezeti az eloirt nyilvantartasokat, elkésziti a napi 1étszamjelentést.

Osszehangolja, irdnyitja és ellendrzi a kdzvetlen irdnyitasa al4 tartozé dolgozok munkajat.
Gondoskodik a dolgozdk oktatési €s tovabbképzési tervének elkészitésérdl €s végrehajtasarol.
Folyamatossagra torekszik a tars intézményekkel torténd kapcsolattartasra, kifejezetten a
gyermekek érdekében ¢€s a gyermekek érdekének szem eldtt tartasaval.

Szervezi és levezeti a szakmai egység munkaértekezleteit és sziildi értekezleteket.

Kozremiikddik a felujitasi €s karbantartdsi munkék el6készitésében.

Kapcsolatot tart a fenntartdo Onkormanyzattal, az ANTSZ-el, az egészségiigyi szolgalattal,

az érdekképviseleti szervekkel, a tarsintézményekkel.
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Ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, ¢és a tarsszervek iranyaban.

Elkésziti a szakmai egység szakmai programjat és egyéb szabalyzatait.

Elkésziti az intézmény mikoddésével kapcesolatos beszamoldkat.

Javaslatokat tesz a bolcsddei ellatasra vonatkozdan az intézményvezetd részére

Keresi a palyazati lehetdségeket, melyekkel a magasabb szintli szakmai munka biztositottabba
valik.

Részt vesz a palyazatokban.

Képviseli a szakmai egységet.

Jelzi a zavartalan mikodtetést akadalyozo problémakat az intézményvezetd felé, aktivan részt
vesz annak kikiiszobdlésére.

,»J0 gazda” modjara lizemelteti a szakmai egységet, szem elott tartja a gazdasdgossagi
szempontokat.

Munkajat a mindenkori érvényes jogszabalyok szerint végzi.

VIIL7.1. A vezeto helyettesitési rendje

A bolesédek szakmai vezetdjének helyettesitése munkakdri leirasban rogzitettek szerint, tartos
tavolléte esetén helyettesitését belsd helyettesitéssel oldjuk meg, amely az intézményvezetd altal
irasban kijelolt személy.

VIIL.8. A szakmai egység munkarendje

A kozalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan mikodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét a hatalyos
jogszabalyok betartasaval - az intézményvezetd allapitja meg. A kozalkalmazottak munkakori
leirasat a szakmai vezetd késziti el. Minden kozalkalmazottnak az intézményben be kell tartania
az altalanos munka és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az intézmény
munkavédelmi feleldse tartja.

A szakmai vezetd tesz javaslatot- a torvényes munkaidd és pihend id6 figyelembevételével - a
napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtozasara és a kozalkalmazottak szabadsaganak
kiadésara.

VIIL. 9. Gondozond feladata és jogkore
A gondozondk altal ellatando feladat:

A 3 éven aluli gyermekek gondozéasa-nevelése, a harmonikus testi és mentalis

sziikségleteinek kielégitése az ¢letkori €s egyéni sajatossagok figyelembe vételével

Konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziilokkel, gondviselokkel az egységes nevelési célkitlizések
megvalositasa érdekében.

Tevékenységiiket a vonatkozd gyermeki €s sziiloi jogok és kotelességek figyelembe vételével
végzik.

Gondozond feladata és jogkore

Az egészséges csecsemd €s kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitésére, kdvetésére
¢és értékelésére alkalmas pedagogiai, pszicholdgiai, egészségiigyi €és gondozastechnikai ismeretei
birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az aktivitas, a kreativitds és az onallosag
alakulasat.
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Szakszertien, az érvényben 1évé modszertani elvek €s a bolcsdde szakmai programjanak
figyelembevételével gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.

Felelds a rabizott gyermekek testi épségéért!

Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az idéjarasnak és nemiiknek megfelelden legyenek
feloltoztetve.

Biztositja a gyermekek rendszeres levegdztetését.

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok ¢és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleldek legyenek.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartdsokat. Munkéja befejeztével szoban, vagy irasban
beszamol kollégandjének a csoportban torténtekrol.

A sziilokkel egyiittmiikddve csalddlatogatasi tervet készit €s megvaldsitja azt. A sziilokkel
allando kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekekkel kapcsolatos napi eseményekrol.
Részt vesz a sziildi értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziildi értekezleteit.

Betartja a higiénés kovetelményeket.

Ha a gyermek megbetegszik, jelenti a bolcsddevezetdnek €s megmutatja a bolcsdde orvosanak.
Az orvos utasitasa szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal, illetve
az orvosi beavatkozasoknal.

Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

A technikai dolgozok munkabeosztisat a teljes nyitva tartds, valamint a munkakorbe utalt
munkdk elvégzésének sziikségessége szabja meg. Munkdjukat heti sziikség szerinti valtasban
végzik.

A technikai dolgozdk sziikség szerint atcsoportosithatok.

Az intézményvezetd az ellendrzési litemterv, illetdleg irasban rogzitett munkamegosztas alapjan,
a munka eredményessége €s az intézmény zavartalan mikodése érdekében ellendrzi, értékeli a
kozalkalmazottak munkajat.

Az intézmény vezetdje a felel@sségi teriiletén kotelezden, szakmai téren a tajékozodas szintjén
végzi ellendrzési feladatait.

IX. Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladatokat ,,A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol” szo6lo
1997.évi XXXI. torvény, a 11/1994. (VI.8.) MKM. sz. rendelet szabalyozza, 2003. évi CXXV.
tv. egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség biztositasarol, 119/2006. (V.15.)
korményrendelet a kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény végrehajtasardl rendelkezd
20/1997. (11.13.) kormanyrendelet modositasarol — halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa.
57/2006. (II1.21.) kormanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szold 149/1997. (IX.10.) korményrendelet modositasa. a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény modositasarol szolo 2006.
évi XLIIL torvény” tartalmazza.

A bélcsdde kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetésének megeldzésében €s megsziintetésében,
ennek soran egylittmikodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellatdo mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

Ha a bolcsdde a veszélyeztetd okokat szakmai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, segitséget
kér a gyermekjoléti szolgalattol.

A szakdolgozé ill. bolcsddei alkalmazott, az intézmény vezetdje utjan koteles az illetékes
gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek - mas vagy
sajat magatartasa miatt - sulyos veszélyhelyzetbe kertilt, vagy kertilhet.
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Az intézmény minden dolgozdja titoktartasi kotelezettséggel tartozik, a csaladok, gyermekek
személyiségi jogainak védelme érdekében.

Az intézményvezetdje: felelos a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaért, megszervezéséért, a
gyermekvédelmi felel6s munkajahoz sziikséges feltételekrol.

A sziil6ket szoban és irasban tjékoztatja a gyermekvédelmi felelds személyérol, elérhetdségérol.

Feladatai, a szakmai vezeto utjan:

— tajékoztatja a sziiloket, hogy milyen gyermekvédelmi feladatot ellaté intézményt
kereshetnek fel problémaikkal.

— A megismert veszélyeztetett gyermekeknél - a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében
- csaladlatogatas keretében megismeri az otthoni kornyezetet.

— Gyermekbantalmazas, vagy egyéb eszkozokkel meg nem sziintethetd, veszélyeztetd
tényezd esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.

— A gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken.

— Anyagi veszélyeztetés esetén rendszeres, vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas
megallapitasat kezdeményezi.

— A hirdet6tablakon keresztiil t4jékoztatja a sziiloket a fontosabb gyermekvédelmi
intézményekrdl, cimiik, telefonszdmuk megjeldlésével.

Gyermekjoléti Szolgalat:
Kapcsolattartok: a gyermekvédelmi felel6sok

X. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Bolcsdde orvosi feladatait szolgaltatasi szerzddéssel foglalkoztatott gyermek héziorvosok latjak
el, heti lalkalommal, illetve sziikség szerint telefonon hivhatoak.

Az intézményekben ¢évi 2 alkalommal orvosi ellatdsban, valamint rendszeres
szlir@vizsgalatokban részesiilnek a gyerekek.

— A beteg gyermekek szakorvosi vizsgalatra utalasa.
— Védonoi sziirések
- A konyha, a tornaterem €s a mosdo helyiségek (WC-k) egészségiigyi ellendrzése

A kotelez6 orvosi vizsgalatok idopontjat ugy kell megszervezni, hogy a foglalkoztatast a lehetd
legkisebb mértékben zavarja.
Az orvosi vizsgalatok idépontjat a védénd az intézmény vezetdivel egyezteti.

X.1. Balesetek megelozése

A gyermekbalesetek megeldzése érdekében a be kell tartani az intézmény szabalyzataiban
foglaltakat.

Gyermekbalesetek

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 kotelessége az elsésegélynyijtas. Ha a balesetet
vagy a veszélyforrast észleli, koteles azonnal intézkedni, a veszélyforrasra pedig a szakmai
vezetd figyelmét haladéktalanul felhivni. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és
jelentési kotelezettség teljesitését az intézményvezetd ellendrzi.

Ha a gyermeket baleset éri kotelessége az alabbi szabalyok szerint eljarni:

— horzsolasos balesetek, {itésbol szarmazo sériilések helybeni elsésegélynytjtas, a sziild
tajékoztatasa,
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— nyilt torések, életveszélyes sériilés esetén azonnal mentd hivas és a sziild értesitése,

— ¢letveszélyt nem jelentd, de orvosi baleseti ellatast igényld sériilés esetén a sziilo
értesitése €s kozos dontés a tovabbi intézkedésrol,

— minden balesetet koteles jelenteni az intézmény vezetdjének, részt venni
kivizsgalasaban és a jegyzOkonyv elkészitésében,

X.2. Gyermekbalesetek jelentése

1. A harom napon tal gyogyulo sériilést okozd gyermekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni.
Ennek soran fel kell tarni a kivaltd és kozrehaté személyi, targyi és szervezési
okokat.

2. A sulyos balesetet telefonon, vagy személyesen azonnal be kell jelenteni az
intézmény fenntartojanak.

3. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfokti munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.
Sulyos a gyermekbaleset, ha
— asérilt halalat
— valamely érzékszerv elvesztését, vagy jelentds mértékii karosodasat

¢letveszélyes sériilést, egészségkarosodast
— sulyos csonkuldst (végtagok, részeik elvesztése)
— beszéloképesség elvesztését, feltling torzulast, bénulast illetve elmezavart okozott.

4. Minden gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket a
hasonlo balesetek megeldzésére.

XI. Biztonsagi rendszabalyok
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartozkodé minden
személy koteles,
— a kozosségi tulajdont védeni,
— a berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,
— atisztasagot megolrizni,
— az energiaval ¢és a szlikséges anyagokkal takarékoskodni,
— tliz- és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni,
— amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt a bejarati ajtot az illetekes dolgozd koteles
zarva tartani. Vagyonvédelmi okokbdl ugyancsak zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az
iiresen hagyott egyeb helyiségeket.

Az udvar bejarati ajtajat és kapujat zarva kell tartani, hogy illetéktelen személyek azokon at se
juthassanak az intézmény tertiletére.

A dolgozok altal hasznalt elektromos berendezéseket munkavégzés befejezése utan kotelesek
aramtalanitani.

XI1. 1.Eves munkaértekezlet: melyen jelen van az intézmény valamennyi dolgozdja a fenntart6
onkormanyzat képviseld-testiiletének bizottsagi elndkei.

Az értekezlet témdja: az intézményvezetd beszamoldja ez el6z6 évi munkarol, valamint az
elkovetkezendo célok, feladatok ismertetése.

Az értekezletrdl jegyzOkdnyvet kell késziteni, melyet Csongrad Varosi Onkorményzat Szocidlis
¢és Egészségligyi Iroda részére meg kell kiildeni.

XI1.72. Vezetoi értekezlet:

3 havonta, illetve sziikség szerint hivja 0ssze a intézményvezeto.
Az intézményvezetd tanacsado szervekeént miikodik.
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Résztvevoi: Orvos igazgatd, Szakmai egységek vezetdi, a vezetd apold, vezetd asszisztens,
gazdasagi vezeto,
Az értekezlet témdi:
Az intézményt érintd szervezeti és mikodési kérdések, jogszabalyvaltozasok
Az éves munkaterv,
Gazdasagi szakmai munka értékelése, éves beszamolo,
Gazdalkodassal, koltségvetéssel kapcsolatos kérdések,
Az intézmény dolgozoit érintd kérdések,
Mindazokat a kérdéseket, amelyet az intézményvezetd, vagy barmely résztvevo eldterjeszt.

Az értekezletrdl jegyzOkdnyv késziil, melyet iktatni kell, és Csongrad Véarosi Onkormanyzat
Szocialis és Egészségiigyi Iroddjanak meg kell kiildeni.

XI1./3. Heti operativ értekezlet

A szakmai egységek vezetdivel, adott szakteriileteken dolgozé munkatarsakkal tartott kihelyezett
megbeszElés

Az érintett szakteriilet vezetdje altal 6sszehivott, a teriilet munkéjat segitd megbeszélés.

X11/4. Csoportértekezlet:

Az intézmény szervezeti tagozodésa szerinti szakmai egységek értekezlete. Az adott tertilet
vezetdje vezeti, aki meghivja a csoport valamennyi tagjat, valamint az intézményvezetot. Az
értekezletrdl feljegyzés késziil, melyet iktatni kell.

A csoportértekezletet szlikség szerint, de legalabb félévente kell 6sszehivni.

Témaja:

Az eltelt idészakban végzett munka értékelése,

Csoport el6tt allo feladatok meghatarozasa,

A dolgozok felvetések.

A csoportértekezletekrél emlékeztetot kell késziteni.

XI1./5. Rendkiviili helyzet kezelése:

Valamennyi munkateriiletre és dolgozora érvényes, hogy rendkiviili helyzet esetén (baleset, tiiz,
haléleset, stb...) koteles szakszerlien - a vonatkoz6 jogszabdlyokban és szabalyzatokban eldirt
modon - eljarni, valamint kdzvetlen felettesét értesiteni.

Rendkiviili helyzet kezelésére vonatkozd szabalyzattal az intézmény rendelkezi, annak tartalmat
a dolgozdk , baleset, tliz, és munkavédelmi oktatdson megismerik.

XI1./6. Intézményi kapcsolatok:

Az intézmény dolgozéi munkdjuk hatékonysdga érdekében egylittmiikodnek  és
munkakapcsolatban allnak az alabbi szervekkel:

- Polgarmesteri Hivatal,

- Csongrad Jarasi Hivatal,

- Allami Népegészségiigyi Intézmények

- OEP.

- NEBIH.

- Egészségligyi intézmények és dolgozok,
- Rendorség,

- Birosag,

- Oktatasi intézmények,

- Nevelési tanacsado,
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- Gyermekvédelmi Intézmények

- Csaladsegit6 kozpont

- Gyambhivatal

- Ovodak igazgatosaga

- Szocialis alapszolgaltatasok

- Gyermekorvosok

- Egyéb tarsintézmények,

- Onkormanyzati képviseldk, bizottsagok,

- Egyhazi és egyéb tarsadalmi (civil) szervezetek,

- Beteg-ellatottjogi képviseld, gyermekjogi képviselo,

XI1./7. Titoktartas:

1. Az intézmény munkatarsainak tudomdsara jutott adatok és tények nyilvantartasara ¢€s
kezelésére, valamint az altaluk adott informaciokra és az adatok védelmére a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szold torvény, a szocidlis torvény
adatkezelésére vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni. Az egyéb esetekben a szocialis
munkasok etikai kddexe az irdnyado.

2. A segitséget kérd altal kozolt adatokat mas személyekkel - ideértve az adatkozld
hozzétartozoit is - csak a segitséget kérd beleegyezésével kozolhetik.

3. Az intézmény dolgozdja tevékenysége soran tudomdsara jutott informaciokat személyes
céljaira nem hasznalhatja fel.

4. Az intézmény dolgozdja, illetve a vele kozos haztartasban €l6 hozzatartozoja a segitséget
kérdvel gondviselési, gondozasi, tartdsi, életjaradéki, illetve Oroklési szerzddést nem kothet,
annak gyamjaként, gondnokaként nem jelolheto ki.

Zaro rendelkezés:
1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben, valamint a
gazdalkodast érint6 feladatokban a mindenkori hatalyos jogszabalyok az iranyadok.

2. Ezen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat jovahagyésa utan................. napjan 1ép
hatalyba.

Csongrad, 2016. julius O1.

Toth Irén
intézményvezeto
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Zaradék:

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot, mint a Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és
Szocialis Intézmény fenntartdja, Csongrad Varosi Onkormdnyzat Egészségligyi és Szocialis

Bizottsag ..o hatarozata értelmében jovahagyom.
Csongrad,
Bed6 Tamas
polgarmester
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[ Mediteam Zrt. ]

1. szervezeti egység

Csongradi Kistérségi Jarébeteg
Szakellato Kft.

Szervezeti abra

Csongrad Varosi
Onkormanyzat

Dr. Szarka Odon Kistérségi
Egészségligyi Kft.

/

[ Igazgato

6. szervezeti egység

Bolcsddék

5. szervezeti egység

Gondviselés Haza

4. szervezeti egység

s
~__ 271 A _ 12 Aaal

2. szervezeti egység

ans .

3. szervezeti egység

Jardbeteg Szakellatas
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Szervezeti és Mikodési Szabalyzat mellékletei

1. szamu melléklet

A dohanyzas rendje

A nemdohanyzdék védelmérol és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl szolo 1999. évi XLII. torvény modositasa szabalyozza az intézményen beliili
dohanyzast.

A modositasok érintik:

A nemdohanyzdok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztisanak, forgalmazdsanak egyes
szabalyairol sz616 1999. évi XLIL torvény 36. §. 37. §. 38. § 39.§. 40. §.

A 36. §. értelmében nem lehet dohanyzohelyet kijeldlni abban az intézményben, ahol 6 évesnél
fiatalabb gyermekeket nevelnek.

A 2 §. (2) bekezdése kimondja, hogy Bolcsddében nem jeldlhetd ki dohanyzé hely.
A 40 §. értelmében a tilalmak és a korlatozasok megszegése pénzbirsdgot von maga utan.
A dohanyzasi korlatozasok betartasat a felelds személyek kotelesek rendszeresen ellendrizni.
A szabalyok megszegése esetén az ellendrzést végzo altal tett intézkedések:
1. aszabalyt megszegd felszolitasa a tevékenység abbahagyésara,
2. aszabalyt megszeg0 felszolitasa az intézmény elhagyasara,
3. jegyzOékonyv felvétele a szabalyszegésrol.
Az intézményben a hatésdgokon kiviili intézkedésre, ellendrzésre jogosult személyek a kdvetkezok:

igazgato
szakmai vezetok

Csongrad,

Dr. Szarka Odén EESZI.
intézményvezeto
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ASzervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei

2. szamu melléklet

A munkahelyi étkeztetéshez kapcsolatos szabalyok

1. A munkahelyi étkeztetés minden dolgozd szamara biztositott fizetési fegyelem betartasa
mellett.
Az alkalmazottak reggelit, tizorait, ebédet, uzsonnat, vacsorat, csak annak megrendelése
esetén fogyaszthatnak.
Az étkeztetést igénybe vevOk csak szakorvosi igazolassal hozhatnak be fott ételt az
intézménybe. Ezen dolgozok részére az ANTSZ altal eldirt higiénés szabalyok betartasa
kotelezd!

2. A munkahelyi étkeztetést igénybe nem vevd dolgozok csak a munkavégzéssel kapcsolatos
teendOk elvégzése utdn, az ellatott felndttek- gyerekek pihenési ideje alatt, feliigyelet
biztositasa mellett étkezhetnek az erre kijeldlt helyen.

3. Etkezés céljabol az intézményt elhagyni nem lehet.

4. Az étkezést igénybe nem vevo dolgozok részére mindennemi kozétkeztetésbol szarmazo étel
fogyasztasa szigortan tilos!

5. Az intézménybdl csak a vendégétkezés igénybevételére igazgatdi engedéllyel rendelkezd
személyek szallithatnak ki ételt.

6. Etelhulladékot az arra szerzédéssel rendelkez6 hivatalos személy a mindenkori hulladékra

vonatkozo6 szabalyok betartasaval, zarhatd és rendszeresen fertStlenitett edényben szallithat
ki.

Az étkezési szabalyok megszegése fegyelmi eljarast vonhat maga utan. A fenti szabalyzat a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékleteként visszavonasig érvényes.

Csongrad,

Dr. Szarka Odén EESZI.
intézményvezeto
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3. szamu melléklet
Belsé Ellenorzési Szabalyzat

Kiterjed az ellendrzés tartalmara, teriileteire, az ellendrzés modszerére, az ellendrzé személyére, az
ellendrzott személyére, az ellendrzés gyakorisagara, az elvarhatd eredményességi mutatokra.

Tartalmat tekintve: -

Az ellenorzés elvei: -

a szakmai munkara
gazdalkodasra

a dokumentaciés munkara
feddhetetlenség
egylittmiikodés

a tervszeriiség

a folyamatossag

a kovetkezetesség
szakszeriiség

hataridok pontos betartasa
jogszabalyi megfeleldség

Az ellen6rzo személy feladata:

a torvény eldirasainak megfelelden jar el

hataskore a megbizasig tart, kivéve intézményvezetd

ellendrzé tevékenységét tervezetten végzi

az ellendrzésrdl targyszerti, valdosagnak megfeleld feljegyzést készit,
melyet az ellendrzo és az ellendérzott személy is ellat kézjegyével

a korrekt tajékoztatas az ellendrzés megkezdésérol

rendelkezik a tovabbi intézkedésrdl az ellendrzés eredményétdl
fliggden

az esetleges 0sszeférhetetlenséget bejelenti a megbizonak

az eredeti dokumentumokat az ellenérzés lezarasakor hianytalanul
visszaszolgaltatja

amennyiben az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési,
illetve fegyelmi eljards meginditisara okot ad6 cselekmény,
mulasztds, vagy hianyossdg gyan(ja meriil fel, az eredeti
dokumentumokat a sziikséges intézkedés megtétele érdekében a
vezetOnek atvételi elismervény ellenében atadja.

az ellendrzés soran a biztonsdgi szabalyokat és a munkarendet
figyelembe veszi

a tudomdsara jutott informdcidkat titoktartdsi kotelezettség
megtartasaval kezeli

A belso ellendrzési folyamat legfobb elemei:

a belsOellenorzés tervezése, az ellendrzésre valo felkésziilés
az ellendrzés végrehajtasa

a belsOellendrzés dokumentumanak elkészitése

ellendrzési megallapitasok, intézkedések elrendelése,
utovizsgalat

Az ellendrzés mindig a jobbitds szandékaval torténik. Segiti a feltart probléméak megoldasat, ut a
realis onértékeléshez, s dllanddan fejleszti az 6nellendrzés képességét.

Csongrad,
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Dr. Szarka Odén EESZI.
intézményvezeto

4. sz. melléklet
A SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK RENDJE

Az allamhaztartds miikodési rendjérol szold 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 145/A. § (5)
bekezdésének megfelelden a koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége a szabalytalansagok
kezelésének eljarasrendjét kialakitani.

A szabdlytalansagok fogalomkdre széles, a korrigalhatd mulasztasok vagy hidnyossagok, illetve
a fegyelmi-, biinteté-, szabalysértési-, illetve Kkartéritési, eljaras meginditasara okot ado
cselekmények egyarant beletartoznak.

A szabalytalansag valamely 1étez0 szabalytol (torvény, rendelet, utasitas, szabalyzat, munkarend,
munkakori leirds stb.) valo eltérést jelent, miikodési rendben. A koltségvetési gazdalkodas
barmely gazdasagi eseményében, az allami feladatellatds barmely tevékenységében, az egyes
miuveletekben, stb. el6fordulhat.

1. A szabalytalansagok alapesetei
A szabalytalansagok alapesetei:

— a szandékosan okozott szabdlytalansdgok (félrevezetés, csalds, sikkasztas,
megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés, stb.)

— a nem szandékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol, stb. szarmazo szabalytalansag)

2. A szabalytalansagok megelézése
A szabalyozottsdg biztositdsa, a szabalytalansagok megakadalyozasa elsddlegesen az
intézményvezetd feleldssége.

A szabalytalansagok megeldzésével kapcsolatosan az intézményvezetd feleldssége, hogy:
— ajogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan miikodjon az intézmény,

— a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartdsat folyamatosan kisérje figyelemmel a
vezeto,

— szabalytalansag esetén hatékony intézkedés sziilesseék, a szabalytalansdg korrigalasra
keriiljon annak a mértéknek megfeleléen, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:

— megakadalyozza a kiilonbozé jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott
eldirasok megszegését, (megeldzés)

— keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld allapot
helyreéllitdsra keriiljon, a hibdk, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a feleldsség
megallapitasa, az intézkedések foganatositdsa megtorténjen.
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Intézményiinkben a szabalytalansdgok kezelése (az eljarasi rend kialakitasa, a sziikséges
intézkedések meghozatala, a kapcsolddé nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok elkiilonitett
nyilvantartdsa) az intézményvezetd feladata.

3. A szabalytalansagok észlelése
A szabdlytalansagok észlelése a folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
rendszerében torténhet a munkavallald €s munkaltatd részérdl egyarant.

3.1. Az intézmény valamely munkatdarsa észlel szabdlytalansdagot
Amennyiben a szabalytalansagot az intézmény valamely munkatarsa észleli, koteles értesiteni a

szervezeti egység vezetdjét.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott ligyben érintett, a munkatarsnak a vezetd
felettesét, annak érintettsége estén a felligyeleti szervet kell értesitenie.

Ha a szervezeti egység vezetdje megalapozottnak latja a szabélytalansagot, ugy arrol értesiti az
intézményvezetot.

A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége gondoskodni a megfelelé intézkedések
meghozatalarol, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

3.2. Az intézményvezetd észleli a szabdlytalansdagot

Az intézményvezeto illetve a szervezeti egységek vezetdinek észlelése alapjan a feladat, hataskor
¢s feleldsségi rendnek megfelelden kell intézkedést hozni a szabalytalansdg korrigdldsara,
megsziintetésére.

3.3. Az intézmény belso ellendrzése észleli a szabdlytalansdagot
Amennyiben a belsd ellenér ellendrzési tevékenysége sordn szabalytalansagot tapasztal, a

193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelden jar el.

A koltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsd ellendrzés megallapitasai
alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtania.

3.4. Kiilsd ellendrzési szerv észleli a szabdlytalansdagot

A kiilsd ellendrzési szerv szabdlytalansagra vonatkozd megallapitasait az ellendrzési jelentés
tartalmazza. A biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditdsara okot
ado6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyantja esetén az ellendrzd szervezet miikodését
szabalyozo torvény, jogszabaly szerint jar el.

A szabalytalansagra vonatkoz6 megallapitdsok alapjan az intézménynek intézkedési tervet kell
kidolgozni.

4. A szabalytalansag észlelését koveto sziikséges intézkedések, eljarasok meginditasa

Az intézményvezeto felelds a sziikséges intézkedések végrehajtasaért.

Biintet6- vagy szabalysértési ligyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes
szervek értesitését jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsdg esetén az illetékes szerv a
megfeleld eljarasokat meginditsa.
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Fegyelmi tigyekben az intézményvezetd vizsgalatot rendel el a tényallas tisztazasara. A
vizsgalatban vald részvételre munkatarsakat (indokolt esetben kiilsé szakértt) kér fel a
munkajogi szabalyok tiszteletben tartasaval.

5. Intézkedések, eljarasok nyomon kovetése
Az intézmény vezetdje:

— nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a meginditott
eljarasok helyzetét,

— figyelemmel kiséri az éltala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,

— a feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,szabalytalansag-lehetdségeket”
beazonositja, (a hasonld projektek, témak, kockazatok meghatarozasa) informaciot
szolgéaltat a belsd ellendrzés szamara, eldsegitve annak folyamatban 1évo ellendrzéseit,
az ellendrzési kornyezetre €s a vezetési folyamatokat érintd eseményekre valdé nagyobb
ralatast.

6. A szabalytalansag/intézkedés nyilvantartasa
A szervezeti egység vezetd/ szakmai vezetd feladata:

— a szabalytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly szabalyozza)
nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérol gondoskodik;

— egy elkiilonitett, a szabdlytalansagokkal kapcsolatos nyilvéantartasban iktatni kell a
kapcsolddo irasos dokumentumokat;

— nyilvan tartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolodo hataridoket;

7. Munkahelyi étkezéssel kapcsolatos szabalyok érvényesitése

7.1.  Munkahelyi étkeztetés minden dolgozd szdmara biztositott fizetési fegyelem betartasa
mellett.
Alkalmazottak a tizérait, az ebédet, az uzsonnat, €s a vacsorat csak annak megrendelése
esetén fogyaszthatnak.
Az étkeztetést igénybe vevOk csak szakorvosi igazoldssal hozhatnak be fott ételt az
intézménybe. Ezen dolgozok részére az ANTSZ altal eldirt higiénés szabalyok betartasa
kotelezd!

7.2. A munkahelyi étkeztetést igénybe nem vevd dolgozdk csak az ellatottakkal kapcsolatos
feladatok elvégzése utan feliigyelet biztositasa mellett étkezhetnek az erre kijel6lt helyen.

7.3 Etkezés céljabol az intézményt elhagyni nem lehet.

7.4.Az étkezést igénybe nem vevd dolgozok részére mindennemii kozétkeztetésbodl szarmazo étel
fogyasztasa szigortan tilos!

7.5.Az intézménybdl csak a vendeégétkezés igénybevételére intézményvezetd irasos engedélyével
rendelkezd személyek szallithatnak ki ételt.

7.6.Etelhulladékot az arra szerzédéssel rendelkezd személy a mindenkori hulladékra vonatkozo
szabalyok betartasaval, zarhato és rendszeresen fertStlenitett edényben szallithat ki.
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7.7.Az étkezési szabalyok megszegése fegyelmi eljarast vonhat maga utéan.
A fenti szabalyzat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékleteként visszavonasig érvényes.
Csongrad,

Dr. Szarka Odoén EESZI.
intézményvezeto

68



