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1. A hazirend célja, hatalya:

A hazirend célja, hogy a Szocialis Apolé Otthon mindennapi életét szabalyozott keretek kozé
fogja. Megallapitsa az egyiittélés alapvetd szabalyait, annak érdekében, hogy a lakdk nyugalma,
az otthon miikodése zavartalan legyen. A szolgaltatas biztositasa soran a lakok alkotmanyos
jogai teljes kortien érvényesiiljenek, kiillonos tekintettel az élethez, az emberi méltdsaghoz, a
testi épséghez, a testi-, lelki egészséghez valo jog.

A hézirend hatalya kiterjed az Szocidlis Apolé Otthonban él6kre, az intézmény dolgozoira,

valamint a latogatokra.

II. Intézménvi jogviszony, az ellatas isénybevétele:

Az intézményi jogviszony a szocialis apold otthoni féréhely elfoglaldsaval kezdddik. Az
intézményi jogviszony a gondozas megsziinés¢ig tart.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast
igénylo, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatast igénylé személy cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt - az érintett
személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve - a torvényes képviseldje terjeszti eld.
A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseldjének
beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birdsadg a cselekvoképességét nem korlatozta -
onalloan terjesztheti eld.

A személyes gondoskodast nytjté szocialis intézményi jogviszony keletkezését megallapodas
alapozza meg.

Az intézményvezetd irasban értesiti dontésérol az ellatast igényl6t, illetve torvényes
képviseldjét.

Ha az ellatést igényl0, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének a dontését vitatja,
az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Az ellatas igénybevételének megkezdése elott az intézményvezetd az ellatast igényldvel, illetve
torvényes képviseldjével megallapodast kot.

A férohely elfoglalasahoz sziikséges dokumentaciok:

e személyi igazolvany,

o lakcimkartya,

o kozgyogyellatasi igazolvany,
e nyugdijas torzsszam,

¢ utolso6 havi nyugdijszelvény vagy banki igazolas,



e TAJ kartya,
e orvosi papirok, zardjelentések,
o fertézésmentességrol szolo igazolas (3 honapnal nem régebbi),

e A lakdszobat a szakmai vezeto, illetve a fonévér jeldli ki.

Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megszinik:

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével;
b) az ellatast igénybe vevo halalaval,
c) hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval (,,a

szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol” szold 1993. évi III. torvény rendelkezései

alapjan az elhelyezés idotartama meghosszabbithato;)

d) a Megallapodas felmondasaval, a felmondasi id6 elteltével,

e) az ellatast igénybe vevo, vagy torvényes képviseldje azt irasban kéri,

f) az ellatast igénybe vevo a hazirendben foglaltakat sulyosan megszegi,

g) az ellatas igénybevétele harom honapon til sziinetel,

h) az elhelyezés nem indokolt,

1) ha a jogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

1) az ellatott vagy a torvényes képviseldje vagy az intézményi téritési dijat megfizetd

személy téritési dij — fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, vagyis a 1993. évi IIL. tv. 102.
§ - a szerint:

. hat honapon at folyamatosan téritési dij- tartozas all fenn, és ez a hatodik honap utolso
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

. vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkoz6 kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili

jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.



A megallapodasi szerz6dés felmondasara az ellatast igénybe vevo, illetve tdorvényes
képviseldje, vagy az intézmény fenntartdja jogosult.

Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje barmikor, indoklas nélkiil felmondhatja
a Megallapodast, mely esetben a felmondasi idot a felek - figyelemmel a fenntartéi érdekekre
is - 45 napban hatarozzak meg. Az ellatott az intézményi jogviszony megsziinésérdl szolo
dontés ellen, annak kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatast igénybe
vevot, illetve torvényes képviseldjét:

a) a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak

elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
c) az intézménynek az ellatast igénybe vevOvel szembeni egyéb kdveteléseirdl,

karigényérdl, azok javasolt rendezési modjarol,

d) az intézmény elhagyasanak idépontjarol.

Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:

a) az esedékes téritési dijra, illetve személyi téritési dij potlékra, valamint ezek esetleges
hatralékaira;

b) a visszafizetendo egyszeri hozzajarulésra;

c) az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan - okozott karokra, valamint az

elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkozokre, ezek esetleges hianyaira;

d) tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez
okszertien kapcsolodik.

Nem képezi az elszamolas targyat a hasznalatra atvett eszkozok, berendezési targyak
rendeltetésszerii haszndlataval egyiitt jar6 amortizacidja, a lakrész ujrafestésének, a
rendeltetésszerti hasznalatabol adodo sziikséges javitdsa elvégzésének koltsége, valamint az

intézményi jogviszony megsziinésé¢hez kapcsolodod adminisztracios koltség.

II1. Tajékoztatas:

Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozoja

szdmara:
- az ellatas tartalmarol és feltételeirdl;
- anyilvantartasokrol;
- kapcsolattartasrol (latogatés, tdvozas, visszatérés)
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- panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

- az intézmény hazirend;jérol;

- atéritési dijrol;

- ajogosult jogairdl;

- jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol;

Az intézmény tajékoztatja a lakét és az altala megjeldlt hozzatartozojat:

- az egészségi allapotban bekovetkezett jelentds valtozasokrol,
- egészségiigyi intézménybe torténd beutalasrol,

- az ellatasban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl.

IV. Adatkezelés, adatvédelem:

Az otthonban ¢é10krdl az intézmény nyilvantartast vezet, mely tartalmi elemei:

- Személyi adatok, lakd -, vagy tartézkodasi hely, tartasra kotelezett személy adatai az
ellatas jogosultsagi feltételeire vonatkozé adatok.

- Az ellatas megallapitasara, megvaltozasara, és megsziintetésére vonatkozd adatok,
téritési dijra vonatkozé adatok.

- TAlJ szam, egészségiigyi adatok.

A szolgaltatast igénybe vevd/torvényes képviseldje tudomdasul veszi a szolgaltatd
nyilvantartdsi, ¢és egyéb jogszabalyokban meghatdrozott szakmai dokumentacios
kotelezettségét. Egyuttal hozzajarul adatainak kezeléséhez, valamint a szocialis, gyermekjoléti
¢s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositojarél és orszagos
nyilvantartasarol szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a Kézponti Elektronikus
Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrél (KENYSZI - TAJ alapu nyilvantartas)

torténd adat és a szolgaltatds igénybevételének nyilvantartasdhoz.

V. Az egviittélés szabalyai:

V/I. Napirend:
- Reggeli felkelés: 06.00 — 07.00 6ra kdzott

- Tisztalkodas: felkelés utan folyamatosan

- Etkezések:



reggeli  07.00 - 08.00 6ra
ebéd  12.00 - 12.30 6ra
vacsora 17.00 - 17.30 ora
Csendes pihend: ebéd utan 14.00 oraig
Foglalkoztatas: egyéni igény figyelembe vételével, délelott 9.00 -12.00 6raig, délutan
14.00 -16.00 oraig.
Esti tisztalkodas: 18 6ratol folyamatosan
Gyogyszerosztas: az étkezések idépontjaban, illetve az orvos utasitasa szerint.

Televizio nézés: 21.30 oraig a szobakban és a folyoson egyarant.

Felhivjuk figyelmiket, hogy gybgyszert csak orvosi rendelés alapjan szedjenek!

V/2. Altalanos szabalyok:

A televizidzas, radiozas, illetve egyéb tevékenységeket a lakok barmikor végezhetik,
azzal a feltétellel, hogy tarsaik nyugalmat, pihenését nem zavarjak.

A Szocialis Apold Otthonban gondozott személynek csak a kulturalt alkoholfogyasztést
lehet megengedni.

Minden lakonak vigydznia kell a rendre, a tisztasagra €s lehetdségeihez mérten sajat
kornyezetét rendben kell tartania.

A lakoészobékban élelmiszert tarolni tilos.

Etkezni — kivéve, ha az egészségi allapot meg nem kivéanja - csak az étkezében szabad.
Az otthon teriiletén csak az arra kijeldlt helyen szabad dohanyozni.

Az otthon Hazirendjének megsértése az intézményi jogviszony megsziintetését vonhatja

maga utan.

Ilyen esetek, ha a lako:

tarsai nyugalmat, pihenését magatartasaval tartosan megzavarja,
ha ittassagaval a lakokat, dolgozokat tartdsan zavarja,
ha a dolgozokkal szemben durva, agressziv magatartast folytat,

ha az intézménybdl tobb alkalommal bejelentés nélkiil tavozik.

V/3. A latogatas rendje:




Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatok fogadasara.

Latogat6ét fogadni 07.00 és 19.00 ora kdzott barmikor lehet, azzal, hogy latogatok
fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben él6 mas személyek nyugalmara.
A latogatas rendjét szandékosan és sulyosan megzavard személyek figyelmét a
beosztott gondozond felhivja a megfeleld viselkedés tanusitasara. Annak elmaradasa

esetén a rendzavarot fel kell szélitani a tdvozasra.

V/4. Eltavozas - visszaérkezés rendje:

Az eltavozast (kimendt) a szakmai vezetdnek, vagy az ligyeletes névémnek, szoban és
irasban, be kell jelenteni.

Az ellatasban részesiil6 két honapot meg nem halado tavolléte idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20%-at fizeti.

Két honapot meghaladd tavollét idejére egészségiigyi intézményben torténd
kezelésének tartamara a megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

Az el6z06 pont ald nem tartozo esetben a személyi téritési dij 50%-at fizeti.

Visszatérés rendje:

Indokolatlan tdvolmaradasnak mindsiil az el6zetesen be nem jelentett kimaradas, ha a
lako6 24 oréan beliil nem érkezik vissza az otthonba, vagy visszaérkezésének akadalyat
nem jelzi 246ran beliil.

Két alkalommal torténd vagy 48 o6rat meghaladd indokolatlan tavolmaradas esetén az

intézményvezetd kezdeményezheti a lako intézményi jogviszonyanak megsziintetését.

V/5. Kapcsolattartas szabalyai:

VI

Az intézmény biztositja a lako és hozzatartozoi kozott a személyes kapcsolattartast.

A lakok - egyeztetés szerint - a lakoszobaban, az elétérben, vagy - pihend alkalmaval -
az ebédlében fogadhatjak hozzatartozoikat.

A latogatas rendjét szandékosan és sulyosan megzavard személyek figyelmét a
beosztott gondozond felhivja a megfeleld viselkedés tanusitasara. Annak elmaradasa
esetén a rendzavaro6t fel kell szolitani a tadvozasra.

Az intézménynél lehetdség van a telefonos kapcsolattartsra is.

A lakok - kérésiikre - a névérszobabol telefonalhatnak térités ellenében.

Az intézménybe beviheto személves targvak:




also-, és fels6 ruhazat, agynemi, labbeli,

egyeztetést kdvetden elektromos késziilékek,

gyogyaszati segédeszkozok,

személyes targyak (pl.: emléktargyak, fénykép, tisztalkodasi szerek, stb.)

egyeztetés szerint kisebb butordarabok.

VII. Az intézmény teriiletére be nem viheto targyvak:

Olyan sziro- vagy vagoeszkoz, amelynek szarohosszusaga vagy vago éle a 8§ cm-t
meghaladja, tovabba a szirohosszusadg vagy a vagd él méretétdl fiiggetlenil a
dobdcsillag, a rugdskés és a szro-, vagoeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas
egy¢eb targyat kilovo késziilék.

Olyan eszk6z, amelybol a szem ¢€s a nyalkahartyak ingerlésével védekezésre képtelen
allapotot el6idéz6 vegyi anyag l0hetd, permetezheto ki.

Olyan eszkdz, amely az utanzas jellege miatt megtévesztésig hasonlit a 16fegyverre,
gaz- ¢és riasztofegyverre (fegyverutanzat).

Kézre helyezhetd, az iités hatasat noveld eszkoz.

Jellegzetesen iités céljara hasznalhato, az iités erejét, hatdsat noveld eszkoz (pl.
6lmosbot).

Elektromos fesziiltség utjan atmenetileg védekezésre képtelen allapotot el6idézo eszkoz
(elektromos sokkolo).

Lofegyverre felszerelhetd, a 1ovés hangjat tompitd eszkdz (hangtompito).

Lofegyverre szerelhet6 1ézeres célzokésziilék.

Loéfegyver ¢jszakai irdnyzéka.

Gumibot (rendérbot).

Bilincs.

Lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal dsszekapcsolt botok, nehezékek.

VIII. Pénz- és értékkezelés, megorzeés:

A pénz ¢és értéktargyak megOrzésérdl a Pénzkezelési Szabalyzat szerint kell
gondoskodni. Az otthonba hozott értéktargyakért, készpénzért csak akkor vallalunk
felelosséget, ha azt letéti pénztarba helyezik. A lakdt, illetve torvényes képviseldjét
irasban kell nyilatkoztatni készpénzének megdrzésérol.

Az atvett értéktargyakrol az intézmény vezetdje tételes felsorolds alapjan atvételi

elismervényt készit, s annak 1 példanyat atadja az ellatast igénybevevonek, illetve



torvényes képviseldjének. Az értéktargyak dtadasat- —atvételét két tanu jelenlétében kell
elvégezni. A vezetd vagy a terapids munkatars és két dolgozo - vagy az érdekképviseleti
forum tagjai - irjak ala az atvételi elismervényt.

A megorzésre atadott targyakrol nyilvantartast kell vezetni.

Az ezen feliili készpénzt a lako altal megjeldlt formaban, takarékbetétkonyvben, vagy
lakossagi folydszamlan kell elhelyezni.

Az a gondozott, aki pénz kezelésére mentalis és egészségi allapota miatt képtelen, annak
a gondozottnak lakossagi folyoszamlat kell vezetni, a gondozasi dij levondsa a
folydszamlarol torténik csoportos beszedési megbizassal, €s a megtakaritott pénze is a
foly6szamlan 6rzodik.

A megorzésre at nem adott pénzért, értéktargyakért az intézmény feleldsséget nem
vallal.

Nyugdijak felvétele és kifizetések: havonta, a NYUFI. kiutalasa szerint torténik. A
gondozasi dij levonasa utan a fennmarado6 koltdpénzt - két tanu jelenlétében - adjuk ki

a lakonak.

IX. Ruhazattal, textiliaval kapcsolatos rendelkezések:

crer

hasznalja. Ha megfelel6 mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal nem rendelkezik, a
teljes kort ellatds részeként nyujtott ruhazat legalabb harom valtas fehérnemiit és
haloéruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsé ruhazatot és utcai
cipdt - sziikség szerinti mas labbelit - tartalmaz.

A lakok ruhdzatanak mosasa, mosatasa az intézmény feladata. A mosas az intézmény
mosoddjaban torténik. Szennyes ruhdk leadasa minden nap a reggeli ordkban. A
mosasra leadott ruhdk forgési ideje altalaban 2-3 nap.

A textiliaval valo ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa érdekében
ellatottanként harom valtas agynemit, a tisztalkodast segité harom valtas torolkozot,
valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszk6zoket az intézmény biztositja.
Havi ellatasban, WC papir, szappan, mosddszivacs, borotvalkozasi eszkzok, sampon,

minden lako részére biztositott.

X. Egészségiigyi ellatas:

Altalanos orvosi ellatast megbizott haziorvos nyuijt.



- Rendelési id6: heti 5 6ra, naponta 8.00 és 9.00 6ra kozott, illetve siirgds esetekben.

- Szakorvosi ellatas és korhazi kezelés sziikség szerint beutalassal.

- QGyogyszer ellatas orvosi javaslatra torténik. Az alapgyogyszereket a 1/2000. SZCSM
rendelet 52. §-a alapjan az intézmény biztositja. Az alapgyogyszerek ala nem tartozo

gyogyszerek koltségét az ellatasban részesiild viseli.

XI. Erdekvédelem:

»A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol” szolo 1993. évi III. toérvény alapjan
Erdekképviseleti Foérumot atmeneti elhelyezést nyujté intézményekben nem kotelezd
miikddtetni.
A jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal €élhet az intézmény vezet6jénél.
e Az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi
jogainak, kapcsolattartasanak sérelme,
e az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy

e az ellatas koriilményei érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben
az intézmény vezetdje hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételét6l szamitott 8 napon belill az intézmény
fenntartojahoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményben ellatott jogi képvisel6 mikddik, aki az ellatast igénybe vevo részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatott jogi képviseld feladatai — kiilondsen- az alabbiak:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatast igénybe
vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

b) segiti az ellatast igénybe vevoét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmeény és az
ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

c) segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének  panasza

megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és
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d)

2)

h)

fenntartdjanal, segitséget nyujt a hatdosdgokhoz benyujtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

a jogviszony keletkezése és megszlinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve az
arra illetékes hatosagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan- képviselheti
az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét.

az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a  jogszabalysérté  gyakorlat
megsziintetésére,

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél,

amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé.

Az ellatott jogi képviselo neve:

XII. Téritési dij

Az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni, havonta, tdrgyhonap 25. napjaig. Az
érvényes intézményi téritési dijrol az intézmény a lakot és annak hozzatartozojat
tajékoztatja.

A személyi téritési dij 0sszege nem haladhatja meg a jogosult jovedelmének 60 %-at.

A téritési dij 6sszegét évente két alkalommal Iehet feliilvizsgalni.
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- A téritési dij szabadsag esetén: Az ellatasban részesiilé két honapot meg nem halado
tavolléte idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

- Két hoénapot meghaladd tavollét idejére egészségiigyi intézményben torténd
kezelésének tartamara a megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

- Az eldzd pont ala nem tartozo esetben a személyi téritési dij 50%-at fizeti.

XIII. Az alapfeladatot meghalado szolgaltatasok dijai:

fodrasz: onkoltséges,

borotvalas: onkoltséges,

- pedikiir-maniktr: 6nkoltséges,

kirandulasok: 6nkoltséges.

XIV. Vallasgvakorlasa, hitélet:

Havi rendszerességgel, havonta egyszer, minden hoénap madsodik szombatjan; iinnepek
alkalmaval szervezett formaban, illetve egyéni sziikségek szerint, egyeztetéssel biztositott.

A havi rendszerességgel tartandd szertartasok az alabbiak szerint alakulnak:

Helye: az ebédldben kialakitott imaterem

Felekezetek: reformatus, katolikus.

XV. A foglalkoztatasban résztvevok dijazasa - munkaterapias jutalom

Fontos, hogy mindenki erejéhez, képességéhez mérten az otthon belsd munkaiban részt vegyen,
melyért munkaterapias jutalom illeti meg. A foglalkoztatast segitd dolgozok javaslata alapjan
az intézmény igazgatdja minden honap 15-€ig, utdlag hatiroz a jutalomban részesiild
személyekrol, a munkaterapias jutalom Osszegérdl, mely nem lehet kevesebb az oregségi

nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 20 %-anal.

XVI. Athelyezés:

Az intézményi jogviszony tartalma alatt a lakdo mas intézménybe torténd athelyezését
kezdeményezheti a lako, illetve torvényes képviseldje, valamint az intézmény vezetdje.
Az intézmény vezetdje az athelyezést akkor kezdeményezheti, ha:
- amegallapodasi szerzodésben kotott ellatas idétartama lejar,
- haazigénybe vevo egészségiigyi allapotanak megvaltozasa miatt indokolt,
- vagy nem az egészségligyi allapotanak megfeleld intézménybe keriilt elhelyezésre.
Ebben az esetben a laké kezeldorvosanak javaslatat, valamint az igénybe vevonek,

illetve tdrvényes képvisel6jének egyetértd nyilatkozatat be kell szerezni.
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Ha az ¢érintett személy az egyetértd nyilatkozatot nem adja meg, az intézményi
jogviszony megsziintethetd, ha a hazirendet tobbszor, sulyosan megsérti és emiatt az

ellatast igénybe vevo athelyezése javasolt.

XVII. Kartérités:

XVIII.

A lakoknak hasznalatra kiadott minden felszerelés az intézmény tulajdonat képezi.
Annak szandékosan okozott karaért a laké kartéritési felelésséggel tartozik.

A kartérités a lako téritési dij befizetése utan visszamaradé jovedelme terhére allapithatod
meg. Részletfizetés engedélyezheto.

Ha a lako6 a szobdjaban 1évo felszerelést, berendezést nem rendeltetésszeriien hasznalja,
a helyreallitas koltségeit meg kell téritenie.

Az ittassagbol szarmazo mentdszolgalati igénybevétel és egyéb koltségek a lakot
terhelik.

Az otthon alkalmazottaira vonatkozo6 szabalyok:

A dolgozok kotelesek eleget tenni a titoktartasi kotelezettségnek, (a dolgozokrol,
lakokrol szerzett informaciokat illetéktelen személynek nem adhatja 4at), valamint a
személyiségi jogok tiszteletben-tartasanak.

A dolgozok kotelesek a hazirendet betartani, magatartasukkal az intézmény jo hirét,
érdekeit nem sérthetik, a lakokkal, az intézménybe latogatokkal udvariasan,
el6zékenyen kell viselkedniiik.

A dolgozdknak munkajukért ajandékot, pénzt vagy barmilyen mas vagyoni eldnyt
elfogadniuk vagy kérniiik nem szabad, a dolgozok (vagy kozeli hozzatartozoi) a
lakokkal tartast, életjaradéki vagy oroklési szerzédést nem kothetnek.

Az ellatas biztositasakor a lakok személyiségi jogait, emberi méltosagat tiszteletben kell

tartani.

XIX. Az intézménvben elhunytakkal kapcsolatos szabalyok:

Az intézmény gondoskodik az elhunyt elkiilonitésérdl, végtisztességre vald
felkészitésérol, a torvényes képviseld, hozzatartozok értesitésérél, valamint az
ingosagok szambavételértdl, megdrzésérol.

Az intézmény a lako eltemettetésérdl akkor gondoskodik, ha az elhunyt halala el6tt erre

vonatkozodan rendelkezett.
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- Ha nincs, vagy nem lelheto fel a temettetésre kotelezett személy, az intézményvezetd a

koztemetés elrendelését kezdeményezi az Gnkormanyzatnal.

Csongrad, 2020. janius 17.

Té6th Irén

intézményvezetd
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