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I. A hazirend célja, hatalya:

A hézirend célja: hogy az id6sek otthona mindennapi életét szabalyozott keretek kozé fogja.
Megallapitsa az egyiittélés alapvetd szabalyait, annak érdekében, hogy a lakok nyugalma, az
otthon miikodése zavartalan legyen. A szolgaltatas biztositasa sordn a lakok alkotmanyos jogai
teljes korlien érvényesiiljenek, kiilonds tekintettel az élethez, az emberi méltdosadghoz, a testi

épséghez, a testi-, lelki egészséghez valo jog.

A hézirend hatéalya kiterjed az iddsek otthonaba ¢ldkre, az intézmény dolgozodira, valamint a

latogatokra.

I1. Intézményi jogviszony, az ellatas igénybevétele:

Az intézményi jogviszony az idések otthona férdhely elfoglalasaval kezdddik. Az intézményi
jogviszony a gondozas megsziinéséig tart.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatast
igénylo, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatast igényld személy cselekviképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt - az érintett
személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve - a torvényes képviseldje terjeszti eld. A
korlatozottan cselekvOképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseldjének
beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birdsag a cselekvoképességét nem korlatozta -
onalldan terjesztheti eld.

A személyes gondoskodast nyujtod szocidlis intézményi jogviszony keletkezését megallapodas
alapozza meg.

Az intézményvezetd irasban értesiti dontésérél az ellatast igényldt, illetve torvényes
képviseldjét.

Ha az ellatast igénylo, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének a dontését vitatja,
az arrol szol6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az ellatast igénylovel, illetve
torvényes képviseldjével megallapodast kot.

A férohely elfoglalasahoz sziikséges dokumentaciok:

- személyi igazolvany,

- nyugdijas torzsszam, az ellatds igénybevételét megel6z6 utolsd havi nyugdijszelvény,
nyugdijosszesito,
- TAIJ kartya, kozgyogyellatasi igazolvany,

- fert6zésmentességrol sz616 igazolas (3 honapnal nem régebbi),

- orvosi dokumentaciok.
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A lakoszobat az intézmény szakmai vezet6je, illetve féndvére jeloli ki.

Az intézményi jogviszony megszunése

Az intézményi jogviszony megszinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével;

b) az ellatast igénybe vevd halalaval;

c) hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval, (,,A
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol” szo16 1993. évi IlI. torvény rendelkezései
alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato);

d) a Megallapodas felmondasaval, a felmondasi id0 elteltével,

e) az ellatast igénybe vevod, vagy torvényes képviseldje azt irdsban kéri,

f) az ellatast igénybe vevo a hazirendben foglaltakat sulyosan megszegi,

g) az ellatas igénybevétele harom honapon tal sziinetel,

h) az elhelyezés nem indokolt,

1) ha ajogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

j) az ellatott vagy a torvényes képviselGje vagy az intézményi téritési dijat megfizetd
személytéritési dij — fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, vagyis a 1993. évi III.
tv. 102. § - a szerint:

e hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és ez a hatodik honap utolsd
napjan a kéthavi személyi téritési dij 0sszegét meghaladja, és

e vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo6 kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili

jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni

A megallapodasi szerzodés felmondasara az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje,
vagy az intézmény fenntartdja jogosult.

Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje barmikor, indoklas nélkiil felmondhatja
a Megallapodast, mely esetben a felmondasi id6t a felek- figyelemmel a fenntartoi érdekekre is-
45 napban hatarozzak meg. Az ellatott az intézményi jogviszony megsziinésérdl sz616 dontés

ellen, annak kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Az intézményi jogviszony megszinése esetén az intézmény vezetdije értesiti az ellatast igénybe

vevot, illetve torvényes képviselOjét:

a) aszemélyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérol, rendjérol és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
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¢) az intézménynek az ellatast igénybe vevével szembeni egyéb koveteléseirdl,

karigényérdl, azok javasolt rendezési modjardl,

d) az intézmény elhagyéasanak idopontjarol.

Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:

a) az esedékes téritési dijra, illetve személyi téritési dij potlékra, valamint ezek esetleges
hatralékaira;
b) a visszafizetendd egyszeri hozzéjarulasra;
c) az intézmény targyi eszkézeiben — szandékosan - okozott karokra, valamint az
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkozokre, ezek esetleges hidnyaira;
d) tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez
okszertien kapcsolodik.
Nem képezi az elszamolas targyat a hasznalatra atvett eszkozok, berendezési targyak
rendeltetésszeri  hasznalataval egyiitt jar6 amortizacidja, a lakrész ujrafestésének, a
rendeltetésszerli hasznalatabol adodo sziikséges javitasa elvégzésének koltsége, valamint az

intézményi jogviszony megsziinésé¢hez kapcsolddo adminisztracios koltség.

II1. Tajékoztatas:

Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozoja

szamara:

az ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

- anyilvantartasokrol,

- kapcsolattartasrol (latogatas, tdvozas, visszatérés),

- panaszjoguk gyakorldsanak modjarol,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirendjérdl,

- atéritési dijrol,

- ajogosult jogairdl,

- jogosult jogait és érdekeit képvisel tarsadalmi szervezetekrol.

Az intézmény tajékoztatja a lakot és az altala megjeldlt hozzatartozojat:

- az egészségi allapotban bekovetkezett jelentds valtozasokrol,
- egészségiigyi intézménybe torténd beutalasrol,

- az ellatasban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol.



IV. Adatkezelés, adatvédelem:

Az otthonban él6kr6l az intézmény nyilvantartast vezet, mely tartalmazza:

- személyi adatokat, lako-, vagy tartézkodasi helyre vonatkozé adatokat,

- tartasra kotelezett személy adatait az ellatas jogosultsagi feltételeire vonatkoz6 adatokat,
- az ellatas megallapitasara, megvaltozasara, és megsziintetésére vonatkozo adatokat,

- téritési dijra vonatkoz6 adatokat,

- TAJ szadm, egészségiigyi adatokat.

A szolgéltatast igénybe vevd/ torvényes képviseldje tudomasul veszi a szolgaltatd
nyilvantartdsi, és egyéb jogszabalyokban meghatarozott szakmai dokumentacios
kotelezettségét.

Egyuttal hozzajarul adatainak kezeléséhez, valamint a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositdjardl és orszagos nyilvantartasarol
sz0l6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a Kézponti Elektronikus Nyilvantartas a
Szolgaltatast Igénybevevokrol (KENYSZI - TAJ alapa nyilvantartas) torténd adat és a

szolgaltatas igénybevételének nyilvantartasdhoz.

V. Az. egviittélés szabalyai:

V/1. Napirend:

Reggeli felkelés 06.00 — 07.00 6ra kozott
Tisztalkodas Felkelés utan folyamatosan
Etkezések

- reggeli  07.00 - 08.00 6ra
-ebéd  12.00—12.30 ora
- vacsora 17.00 -17.30 6ra
Csendes pihend Ebéd utan 14.00 6raig
Foglalkoztatas Egyéni igény figyelembe-vételével,
déleldtt 9.00 - 12.00 oraig,
délutan 14.00 -16.00 oraig
Esti tisztalkodas 18.00 oratol folyamatosan
Gyogyszerosztas Az étkezések idopontjaban, illetve az
orvos utasitasa szerint.
Televizio nézés 21.00 6raig a szobakban
22.00 oraig a folyoson, tarsalgéban

22.00 oratol csendes pihend, alvas.



Felhivjuk figyelmiiket, hogy gybgyszert csak orvosi rendelés alapjan szedjenek!

V/2. Altalanos szabélyok:

- A televizidzas, radiozas, illetve egyéb tevékenységeket a lakok barmikor végezhetik,
azzal a feltétellel, hogy tarsaik nyugalmat, pihenését nem zavarjak.

- Az id6sek otthondban gondozott személynek csak a kulturdlt alkoholfogyasztast Iehet
megengedni.

- Minden lakonak vigyaznia kell a rendre, a tisztasagra és lehetdségeihez mérten sajat
kornyezetét rendben kell tartania.

- A lakoészobékban élelmiszert tarolni tilos.

- Etkezni — kivéve, ha az egészségi allapot meg nem kivanja - csak az étkez6ben szabad.

- Az otthon teriiletén csak az arra kijelolt helyen szabad dohanyozni.

Az otthon Hazirendjének megsértése az intézményi jogviszony megsziintetését vonhatja maga

utan.

Ilyen esetek, ha a lako:

- tarsai nyugalmat, pihenését magatartasaval tartosan megzavarja,
- ha ittassagaval a lakokat, dolgozokat tartdsan zavarja,
- ha a dolgozokkal szemben durva, agressziv magatartast folytat,

- ha az intézménybdl tobb alkalommal bejelentés nélkiil tavozik.

V/3. A latogatas rendje:

- Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatok fogadasara.

- Latogatot fogadni 07.00 és 19.00 ora kozott barmikor lehet, latogatok fogadasa soran
figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas személyek nyugalmara.

- Alatogatas rendjét szandékosan €s sulyosan megzavard személyek figyelmét a beosztott
gondozond felhivja a megfeleld viselkedés tantsitasdra. Annak elmaradasa esetén a

rendzavaroét fel kell szolitani a tavozasra.

V/4. Eltavozas - visszaérkezés rendje:

- Az eltavozast (kimendt) a szakmai vezetonek, vagy az ligyeletes névérnek, szoban és
irasban be kell jelenteni.
- Az ellatasban részesiilé két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott

személyi téritési dij 20%-at fizeti.



- Két honapot meghaladoé tavollét idejére egészségiigyi intézményben torténd kezelésének
tartamara a megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

- Az eldz06 pont ala nem tartozo esetben a személyi téritési dij 50%-at fizeti.

Visszatérés rendje:

- Indokolatlan tdvolmaradasnak mindsiil az elézetesen be nem jelentett kimaradas, ha a lako 24
oran beliil nem érkezik vissza az otthonba, vagy visszaérkezésének akadalyat nem jelzi 24 6ran
beliil.

- Két alkalommal torténd vagy 48 orat meghaladé indokolatlan tavolmaradéas esetén az

intézményvezetd kezdeményezheti a lakd intézményi jogviszonyanak megsziintetését.

V/5. Kapcesolattartas szabalyai:

- Az intézmény biztositja a lako és hozzatartozoi kdzott a személyes kapesolattartast.

- A lakok - egyeztetés szerint - a lakoszobaban, az el6térben, vagy - pihend alkalmaval -
az ebédlében fogadhatjak hozzatartozodikat.

- A latogatas rendjét szandékosan és stilyosan megzavaro személyek figyelmét a beosztott
gondozond felhivja a megfeleld viselkedés tantsitdsara. Annak elmaradasa esetén a rendzavarot
fel kell szolitani a tdvozasra.

- Az intézménynél lehetéség van a telefonos kapcsolattartasra is.

- A lakok - kérésiikre - a nGvérszobabol telefonalhatnak térités ellenében.

VI. Az intézménybe beviheto személyes targyak:

- also6-, és fels6 ruhazat, agynemil,

- labbeli,

- egyeztetést kovetoen elektromos késziilékek,

- gyobgyaszati segédeszkozok,

- személyes targyak (pl.: emléktargyak, fénykeép, tisztalkodasi szerek, stb.),

- egyeztetés szerint kisebb blitordarabok.

VII. Az intézmény teriiletére be nem viheto targyak:

- Olyan szar6- vagy vagoeszkoz, amelynek szirohosszisaga vagy vago éle a 8 cm-t
meghaladja, tovabba a szirohosszusag vagy a vagd ¢l méretétdl fiiggetlenil a
dobdcsillag, a rugoskés €s a sziro-, vagdeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas
egyéb targyat kilovo késziilék.

- Olyan eszkdz, amelybdl a szem ¢€s a nyalkahartyak ingerlésével védekezésre képtelen
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allapotot el6idéz6 vegyi anyag 16hetd, permetezheto ki.

Olyan eszkoz, amely az utanzas jellege miatt megtévesztésig hasonlit a l6fegyverre, gaz-
¢s riasztofegyverre (fegyverutanzat).

Kézre helyezhetd, az iités hatasat noveld eszkoz.

Jellegzetesen iités céljara hasznalhatd, az iités erejét, hatdsat ndveld eszkdz (pl.
olmosbot).

Elektromos fesziiltség utjan atmenetileg védekezésre képtelen allapotot el61déz6 eszkodz
(elektromos sokkolo).

Lofegyverre felszerelhetd, a 1ovés hangjat tompitd eszkoz (hangtompito).

Loéfegyverre szerelhetd 1ézeres célzokésziilék.

Lofegyver ¢jszakai iranyzéka.

Gumibot (rendérbot).

Bilincs.

Lanccal vagy egy¢éb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek.

Minden olyan targy, amelyet a torvény tilt.

. Pénz- és értékkezelés, megorzés:

A pénz és értéktargyak megoérzésérél a Pénzkezelési Szabalyzat szerint kell
gondoskodni. Az otthonba hozott értéktargyakért, készpénzért csak akkor vallalunk
felelosséget, ha azt letéti pénztarba helyezik. A lakét, illetve torvényes képvisel6jét
irasban kell nyilatkoztatni készpénzének megorzésérol.

Az atvett értéktargyakrol az intézmény vezetdje tételes felsorolds alapjan atvételi
elismervényt készit, s annak 1 példanyat atadja az ellatast igénybevevonek, illetve
torvényes képviseldjének. Az értéktargyak atadasat - atvételét két tanu jelenlétében kell
elvégezni. A vezetd vagy a szocialis mentalhigiénés munkatars és két dolgoz6 - vagy az
érdekképviseleti forum tagjai - irjak ala az atvételi elismervényt.

A megorzésre atadott targyakrol nyilvantartast kell vezetni.

Az ezen feliili készpénzt a lako altal megjelolt formaban, takarékbetétkonyvben, vagy
lakossagi folydszamlan kell elhelyezni.

Az a gondozott, aki pénze kezelésére mentalis és egészségi allapota miatt képtelen,
annak a gondozottnak lakossagi folyoszamlat kell vezetni, a gondozasi dij levonasa a
folydszamlardl torténik csoportos beszedési megbizassal, és a megtakaritott pénze is a
foly6szamlan 6rzodik.

A megdrzésre at nem adott pénzért, értéktargyakért az intézmény feleldsséget nem vallal.
Nyugdijak felvétele és kifizetések: havonta, a NYUFI kiutaldsa szerint torténik. A
gondozasi dij levonasa utan a fennmaradé koltépénzt - két tant jelenlétében - adjuk ki a

lakonak.



IX. Ruhazattal, textiliaval kapcsolatos rendelkezések:

Az ellatast igénybe vevoé a bentlakdsos intézményben sajat ruhazatat és textiligjat
hasznalja. Ha megfelel6 mennyiségli és mindségli sajat ruhdzattal nem rendelkezik, a
teljes kori ellatas részeként nyujtott ruhdzat legalabb harom valtas fehérnemiit és
haléruhat, valamint az évszaknak megfelel6 legalabb két valtas fels6 ruhdzatot és utcai
cipot - sziikség szerinti mas labbelit - tartalmaz.

A lakok ruhazatanak mosésa, mosatasa az intézmény feladata. A mosas az intézmény
mosoddjaban torténik. Szennyes ruhdk leaddsa minden nap a reggeli 6rdkban. A mosasra
leadott ruhak forgasi ideje altaldban 2-3 nap.

A textiliaval valo ellatas keretében, valamint a személyi higiene biztositasa érdekében
ellatottanként harom valtas dgynemiit, a tisztalkodast segité harom valtas torolkozot,
valamint a tisztadlkodashoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket az intézmény biztositja.
Havi ellatasban, WC papir, szappan, mosdoszivacs, borotvalkozasi eszk6zok, sampon,

minden lako részére biztositott.

X. Egészségiigyi ellatas:

Altalanos orvosi ellatast megbizott haziorvos nyujt.

Rendelési id9: heti 5 6ra naponta, reggel 8.00 és 9.00 ora kozott, illetve siirgds esetekben.
Szakorvosi ellatas és korhazi kezelés sziikség szerint beutalassal.

Gyodgyszer ellatas orvosi javaslatra torténik.

Az alapgyogyszereket a 1/2000 SZCSM rendelet 52. §- a alapjan az intézmény biztositja.
Az alapgyogyszerek ald nem tartozd gyogyszerek koltségét az ellatasban részesiild

viseli.

XI. Erdekvédelem:

Az intézmény az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgalé Erdekképviseleti Forumot hozott

létre.

Az érdekképviseleti forum tagjai valasztas alapjan:

az intézményi ellatast igénybevevok koziil 2 £6;
az ellatottak hozzatartozoi, illetve térvényes képviseldi koziil 1 6;
az intézmény dolgozoinak képviseletében 1 f6;

kijel6lés alapjan, az intézményt fenntarto szervezet képviseletében 1 £6;

A tagsag megsziinhet lemondassal, a tag visszahivasaval vagy az intézményi jogviszonyanak

megsziinésével.
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Az Erdekképviseleti Forum feladata:

elézetesen véleményezi a szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az
ellatottak részére késziilt tjékoztatokat,

megtargyalja az intézményben ¢élok panaszat, és intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé,

tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tol az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezeésével kapcsolatos feladatokban,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas illetékes
hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos

jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil

koteles a panasztevat irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az

intézmény vezetdje hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az

intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil az intézmény

fenntartojahoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményben ellatott jogi képviselé6 mikodik, aki az ellatast igénybe vevo részére nyujt

segitséget jogai gyakorldsaban. Az ellatott jogi képviseld feladatai — kiilonodsen - az alabbiak:

a)

b)

d)

megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyujthat az ellatast igénybe
vevot érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény és az
ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének  panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezetdjénél és
fenntartdjanal, segitséget nyujt a hatdosagokhoz benyujtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazéasaban,

a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra illetékes hatdsagnal, €s ennek soran — irasbeli meghatalmazés alapjan - képviselheti
az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét.

az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairol, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére,



g)

h)

XII.
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észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdan az

intézmény vezetdjénél,
amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatosagok felé.

Az ellatott jogi képvisel6 neve:

Téritési dij

Az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni, havonta, targyhonap 25. napjdig. Az
érvényes intézményi téritési dijrol az intézmény a lakdt és annak hozzatartozojat
tajékoztatja. Abban az esetben, amikor az ellatott nem tudja megfizetni az intézményi
téritési dijat, az intézményvezetd kezdeményezi a jovedelemvizsgalatot.

Az ellatds igénylésekor az intézményvezetd tédjékoztatja az igénylot, illetve a
hozzatartozot, hogy az Szt. 117/B §- a alapjan vallalhatjdk az intézményivel azonos
Osszegli személyi téritési dij megfizetését.

A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a gondozott havi rendszeres
jovedelmének 80%-at. Amennyiben az ellatott jelentds pénzvagyonnal, illetve
ingatlanvagyonnal rendelkezik, az Szt.- ben meghatarozottak szerint figyelembe vehetd
a szemelyi téritési dij megallapitasakor.

Az ellatas igénylésekor, a kérelem eldterjesztésekor be kell nytjtani a ,, A személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok igénybevételérdl” szolo 9/ 1999. (XI. 24.)
SZCSM rendelet 1. szamu melléklet II1. rész szerinti vagyonnyilatkozatot is, amelyben
a pénzvagyonra vonatkozo részt is ki kell tdlteni.

A téritési dij 6sszegét évente két alkalommal lehet feliilvizsgalni.

A téritési dij szabadsag esetén: Az ellatasban részesiilo két honapot meg nem halado

tavolléte idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.
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- Két honapot meghaladoé tavollét idejére egészségiligyi intézményben torténd kezelésének
tartamara a megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

- Az eldz6 pont ala nem tartozoé esetben a személyi téritési dij 50%-at fizeti.

XIII. Az alapfeladatot meghaladé szolgaltatiasok dijai

Fodrasz: Onkoltséges
Borotvalas: onkoltséges
Pedikiir-manik{ir: onkoltséges
Kirandulasok: onkoltséges

XIV. Vallas gvakorlasa, hitélet

Havi rendszerességgel, havonta egyszer, minden hdénap masodik szombatjan; {innepek
alkalméaval szervezett formaban, illetve egyéni sziikségek szerint, egyeztetéssel biztositott.

A havi  rendszerességgel tartandd  szertartdsok az alabbiak  szerint alakulnak:

Helye: f6ldszinti imaszoba

Felekezetek: reformatus, katolikus.

XV.A foglalkoztatasban résztvevok dijazasa - munkaterapias jutalom

Fontos, hogy mindenki erejéhez, képességéhez mérten az otthon belsé munkaiban részt vegyen,
melyért munkaterapias jutalom illeti meg. A foglalkoztatast segité dolgozok javaslata alapjan
az intézmény igazgatdja minden hoénap 15-¢ig, utdlag hatdroz a jutalomban részesiild
személyekrdl, a munkaterapids jutalom 0Osszegérdl, mely nem lehet kevesebb az Oregségi

nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 20 %- anal.

XVI. Athelyezés

Az intézményi jogviszony tartalma alatt a laké mas intézménybe torténd athelyezését
kezdeményezheti a lako, illetve torvényes képviseldje, valamint az intézmény vezetdje.
Az intézmény vezetdje az athelyezést akkor kezdeményezheti, ha:

- azigénybe vevl egészségiigyi allapotanak megvaltozasa miatt indokolt,

- vagy nem az egészségligyi allapotanak megfeleld intézménybe keriilt elhelyezésre.
Ebben az esetben a lakd kezelGorvosanak javaslatat, valamint az igénybe vevonek,
illetve torvényes képviseldjének egyetértd nyilatkozatat be kell szerezni.

Ha az ¢érintett személy az egyetértd nyilatkozatot nem adja meg, az intézményi
jogviszony megsziintethetd, ha hazirendet tobbszor, sulyosan megsérti és emiatt az

Erdekképviseleti Forum az ellatast igénybe vevd athelyezését javasolta.
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XVII. Kartérités

XVIII.

A lakoknak hasznalatra kiadott minden felszerelés az intézmény tulajdonat képezi.
Annak szandékosan okozott karaért a lako kartéritési felelésséggel tartozik.

A Kkartérités a lakd téritési dij befizetése utan visszamaradd jovedelme terhére
allapithato meg. Részletfizetés engedélyezhetd.

Ha a lako a szobdjaban 1évo felszerelést, berendezést nem rendeltetésszertien hasznalja,
a helyreallitas koltségeit meg kell téritenie.

Az ittassagbol szarmazd mentdszolgalati igénybevétel és egyéb koltségek a lakot

terhelik.

Az otthon alkalmazottaira vonatkozo szabalyok

A dolgozok kotelesek eleget tenni a titoktartasi kotelezettségnek (a dolgozokrol, lakokrol
szerzett informdciokat illetéktelen személynek nem adhatja at), valamint a
személyiségi jogok tiszteletben tartasanak.

A dolgozok kotelesek a hazirendet betartani, magatartasukkal az intézmény jo hirét,
érdekeit nem sérthetik, a lakokkal, az intézménybe latogatokkal udvariasan, el6zékenyen
kell viselkednitik.

A dolgozoknak munkajukért ajandékot, pénzt vagy barmilyen mdas vagyoni elényt
elfogadniuk vagy kérniiik nem szabad, a dolgozok (vagy kozeli hozzatartozoi) a
lakokkal tartast, életjaradéki vagy oroklési szerzodést nem kothetnek.

Az ellatas biztositasakor a lakok személyiségi jogait, emberi méltosagat tiszteletben

kell tartani.

XIX. Az intézménvben elhunytakkal kapcsolatos szabalyok

Az intézmény gondoskodik az elhunyt -elkiilonitésérol, végtisztességre vald
felkészitésérol, a torvényes képviseld, hozzatartozok értesitésérdl, valamint az
ingosagok szambavételértdl, megorzésérol.

Az intézmény a lako eltemettetésérdl akkor gondoskodik, ha az elhunyt halala elétt erre
vonatkozo6an rendelkezett.

Hanincs, vagy nem lelheto fel a temettetésre kotelezett személy, az intézményvezetd a

koztemetés elrendelését kezdeményezi az 6nkormanyzatnal.
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XX. ZARO RENDELKEZESEK

A hazirendben foglaltak betartasanak ellendrzésére és az azzal kapcsolatos észrevételek

megtételére az Erdekképviseleti Forum jogosult.

Csongrad, 2020. janius 17.

Toéth Irén

intézményvezetd



